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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separato paging ly given to this part in order that it may be filed 

as a separate compilation . 


भाग II --- मण्ड 3 -- उपक्षण (i ) 
PART II — Section 3 – Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य - क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 
गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम प्रादि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc . of a general 

character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities 
( other than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 30th March 1971 


G . S. R . 575 .--~In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Co -Pilot in the Civil Aviation Department, 
namely : --- 


1. Short title and commencement. – (i ) These rules may be called the Civil 
Aviation Department ( Co- Pilot ) Recruitment Rules , 1970. 

( 1577 ) 
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(li) They shall come into force on the date of their publication in the 

Official Gazette . 
2. Application -- These rules shall apply to the post as specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , classication and scale of pay . - The number of post , its classifica 
tlon and the scale of pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 
of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age -Umit, qualifications etc . The method of recruit 
ment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications . - No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any persuri , 
shall be cligible for appointment to service : 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person fion ) 
the operation of this rule . 


6 . Power to relax , Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 


SCHE 


Scale of pay 


Name of 
the post 


No. of Classifica . 

posts tion 


Whether Age for 
Selection direct 
post or recruite 
Non 
Selection 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits . 


Co - Pilot 


General Rs. 1100 - - 50 - , Not 40 years Essential: 
Central IZSO 

applicable (Relaxable (i) Current Airlines 
Service 

for 

transport licence . 
Class I 

Government (11 ) Pilot i12 command 
Gazetted , 

Servants ). (day and night) on 
Non 

Dakota or heavier 
Ministe 

type of aircraft with 

Dakota endorscment, 
( iii) Total flying exper 

ience of 2000 hours 
including command 
experience or heavier 
types not less than 
ICCO hours , 
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- 


Whether agc and Period of Method of rectt . In case of recruitment If a Circumstances in 
educational proba whether by by proinotion 

Depart - which Union 
qualifications tion , direct rectt. deputation /transfer, mental Public Service 
prescribed for if any or by promo grades from which Promotion Commission is 
direct recruits 

tion or by promotion deputa - Committee to be consul 
will apply in the 

depulation tion /transfer to be exists , ted in making 
case of Promotecs transfer & made 

what is its recruitment 
percentage of 

composition 
the vacancies 
to be filled by 
various inethods 


ΙΟ 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two years By transfer on Transfer on deputation 

deputation /short short term contract. 
term contracts Pilots from the IAT , 
or direct recruit - Indian Airlines, 
ment. 

or Air India or a 
Government Public 
Undertaking or an 
organisation aided 

by Government. 
(Period of deputation 

short term contract 
Ordinarily not 
exceeding 5 years) . 


Not As required 
appli- under the 
cable . Union Public 

Service Com 
mission (Excm 

ption from 
Consultation ) 
Regulations, 

1958 . 
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of 


( Cualifications relaxable 

att Corrmission s 
discrelic in the case 
of cerdidates other 

wise well - qualified ). 
Desirable : 
(1) Eyfericrce 

Carrmerdei ci aircraft 
ergefed in calitia 
tion of radio navigation 

sids. 
( 11 ) Exterierce AS 

Ccrrmander of Dakota 
or heavier type of 
aircraft , 
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___ 8 


9 


10 


II 


11 


12 


12 


13 


3 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 

- - - - - 

[ No. 14 -VE( 25 ) / 89 .] 
A . R . GOEL , Under Secy. 


पर्यटन पोर नागर सि वेल विमानन मंत्रालय 

नई दिल्लो, 7 अप्रैल, 1971 

राष्ट्रपति , प्रवधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
भक्तियो का प्रयोग करते हुए न गर ( सिविल ), विमानन विमाग में सह-पाइलट के पद पर भर्ती की 
पात को वे नेममित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . पं . स नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम नागर (सिविल ) विमानन विभाग ( सह 

पाइल ) भर्ती नियम , 1970 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये शासकीय रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाहोना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूचो के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लागू 

होंगे । 
3. संध्या वतीकरण और वेतनमान : - -पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध 

वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 
4. भो हो पात पापु सोमा,प्रताए प्रावि : - - उक्ल पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , 

अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगो जो उपरोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 

13 तक में विनिदिष्ट हैं । 
5 . निरईताएं . -- वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 

है ; सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय दे और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं 
तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छुटव सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 


.. . 


अन सूची 


वेतनमान 


पद का नाम पदों को वर्गोकरण 

सख्या 


चपन पद अथवा सोधी भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्ति 

यों के लिए प्राय 


1 


2 


3 


4 


5 


सह-पाइलट 


1100- 50 - लागू नहीं होता । 
1250 रु० 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 
राजपत्रित अनु 
सचिवीय 


कारी सेवकों 
के लिए 
शिथिल की 
जा सकती 


SEC. 3(i) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 24, 1971 / VAISAKHA 4, 1893 


1583 


- - 


- 


मोवेनोंकिए जाने वाले व्यक्ति के लिए 
शक्षिामोर अ -चप्रईए 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की काला 
वाले व्यक्तियों के लिए वधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताऐ प्रोन्नतो की 
दशा मे लागू होगी या 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


8 


- 


- 


श्राव यक 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


(i) चालु एयरलाइन्स परिवहन अनुज्ञप्ति 
( ii ) डकोटा एन्डोर्समेंट सहित डकोटा या भारी 

प्रकार के वायुयान पर पाइलट- इन 

कमार ( दिन और रात ) 
( iii ) 2000 घटो का कुल उड़ान अनुभव 
जिसमे 1000 घटो से अन्यून भारी प्रकार 
के ( वायुयानों पर ) कमाण्ड अनुभव भी 

सम्मिलित है । 
( अन्यथा सुअहित अथियों को दशा में अह 

ताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेगी । 


वांछनीय 


( i ) रेडियो सचालन साधन के प्रकन में 

लगे घुयान के कमा डर के रूप में अन 

भा । 
( ii ) डकोटा या भारी प्रकार के वायुयान के 

कमाण्डर के रूप में अनुभव । 
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भर्ती की पद्धति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
भर्ती सीधे होगी या द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में संघ 
प्रोन्नति द्वारा या जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
प्रतिनियुक्ति / स्था - नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
नान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने 
याली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण अल्पकालिक संविदा । 

अल्पकालिक भारतीय वायु सेना, इन्डियन एयर 
संविदा या सीधी लाइन्स , या एयर -इन्डिया या 
भर्ती द्वारा सरकारी लोक उपक्रम या 

सरकार द्वारा सहायता प्राप्त 
संगठनों के पाइलट । ( प्रति 
नियक्ति / अल्पकालिक संविदा 
की अवधि सामान्यतया 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- - -- - - 


- 


-- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


[ सं० 14-बी० ई० ( 25 )/ 69 ] 

मात्मा राम गोय , 
अवर सचिव । 


New Delhi, the 12th April 1971 


G . S. R . 676 .- - The following draft of rules further to amend the Aircraft Rules, 
1937. which the Central Government proposes to make, in exercise of the powers 
conferred by section 5 of the Aircraft Act , 1934 (22 of 1934 ) , is hereby published . 
as required by section 14 of the said Act for the information of all persons likely 
to be affected thereby , and notice is hereby given that the draft will be taken into 
consideration on or after the 26th July . 1971. 


2 . Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. 


DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Alrcraft ( . . . . . . . . Amendment) Rules , 1971 . 
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2. In the Aircraft Rules , 1937 ( herelnafter referred to as the culd rules ) , in 
sub - rule ( 1 ) of rule 3 , after clause ( 34 ) , the following clauses shall be inserted 


namely : 


" (34A ) Manoeuvring area means that area of an aerodrome which is to be 

used for the take-off and landing of aircraft and for the movement of 
aircraft associated with take- off and landing. " 


" ( 35A ) Movement area means that area of an aerodrome which is in tended 

for the surface movement of an aircraft and includes the Inanoeuvr 
ing area and aprons. " 


3 . In the sald rules , after rule 81 , the following rule shall be inserted , namely : -- 


" 81 - A . Prohibition of entry into Movemen area of an aerodrome : 


Except as provided in rule 78A , no person other than a bona fide passenger 
shall, without permission in writing of the Director General or any officer autho 
rized in this behalf by general or special order of the Director General :- - 


( a ) enter or remain on the Movement area of an aerodrome; 
( b ) bring or leave any animal, bird or property of any nature whatsoever; 
(c ) permit any animal under his possession or control to stray in the 

movement area ; 


( d ) operate any vehicle in the Movement area ." 


[ No. F . 10- A / 47-70.3 
S. N. KAUL, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1971 


सा० का०नि० 576. -- - वायुयान नियम , 1937 में और आगे संशोधन करने के लिए केन्द्रीय 
सरकार, वा सुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए जिन नियमों को बनाने की प्रस्थापना करती है , उनका निम्नलिखित प्रारूप , उक्त अधिनियम 
की धारा 14 को प्रोक्षानसार, उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए एतदद्वारा प्रकाशित 
किया जाता है जिनका एत द्वारा प्रभावित होना संभाव्य है और एतव द्वारा सूचितकिया जाता है कि उक्त 
प्रारूप पर 26 - 7 - 1971 को या के पश्चात विचार किया जाएगा । 

___ 2. उक्त प्रारूप के बारे में , ऐसी विनिर्दिष्ट तारीख से, पूर्व किसी भी व्यक्ति से जो कोई आक्षेप 
या सुझाव प्राप्त होग उन पर केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


प्रारूप मियम 
1. ये नियम वायुयान ( . . . . . . . . . . . . संशोधन ) नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 
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- 


2. बायुयान नियम , 1937 में (जिन्हे इपमे इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) , 

नियम 3 के उपनियम ( i ) मे , खाड ( 34 ) के पश्चात निम्नलिखित्त खण्ड अन्त: 

स्थापित किए जारी, अर्थात् :-- - 
" ( 34वा ) यक्ति बालन क्षेत्र से हवाई अड्डे का वह क्षेत्र अभिप्रेत है जो वाययान उड़ाने 

और उतारने के लिए प्रौर उमारे पीर उतारले से सम्बन्धित वाययान के सचलन के 
लिए उपयोग में आता है । " 
“ ( 35क ) सचलन क्षेत्र से हवाई अड्डे का वह क्षेत्र अभिप्रेत है जो किसी वाययान के स्थ । 

मंचलन के लिए पाशयित है और इसके अन्तर्गत यषित चालन क्षेत्र और एप्रन भी है । " 
3. उक्त नियम में नियम 81 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्त : स्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : - - 
" 81 क . हवाई अड्डे के संचलन क्षेत्र में प्रवेश का निषेध : -- - 
नियम 78क में यथाउन्धित के सिवाय , वास्तविक यानी से भिन्न कोई भी व्यक्ति , 

महानिदेशक या महानिदेशक के साधारण या विशेष आदेश द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत 
किसी अन्य अधिकारी की लिखित अनशा के बिना , 
( क ) हवाई अड्डे के संचलन क्षेत्र में न तो प्रवेश करेगा और न रहेगा , 
( ख ) कोई पण , पक्षी या किसी प्रकार की सम्पत्ति न तो लाएगा और न छोडेगा , 
( ग ) अपने कब्जे या नियन्त्रण में के किसी पशु को संचलन क्षेत्र में घूमने नहीं देगा । 
( घ ) संचलन क्षेत्र में कोई यान नही चलाएगा । " 


[ पं० फा० 10 -ए / 47 - 70 ] 
सुरेन्द्र नाथ कौल , उपसचिव । 


CENTRAL EXCISE COLLECTORATE , ALLAHABAD 

NOTICE TO SHOW CAUSE 
Allahabad , the 10th March 1971 

( To whom it may concern ) 
G . S . R . 5 . Whereas the goods referred to in the allegations enumerated in 
he enclosed annexure appear to be liable to confiscation under section 111 of the 
Customs Act, 1802. 

And whereas the owner / person concerned in view of the allegations contained 
n the said annexure appears to be liable to penalty under section 112 of the 
Customs Act, 1962 . 

Now , therefore , the owner / person concerned is hereby required to explain the 
hattor in writing and to show cause to the undersigned at 38 , Mahatma Gandhi 
Larg , Allahabad within one month of the date of the issue of this notice why the 
oods mentioned in the said annexure should not be confiscated under section 
11 of the Customs Act, 1962 and why he should not be penalised under section 
12 of the Customs Act, 1962 . 
The owner / person concerned should also produce at the time of showing 

all the evidence upon which he intends to rely in support of his defence . 
e should also indicate in the written explanation whether he would like to ayall 

the opportunity to be heard in person before the case is adjudicated . If no 
ntion is made about this in his written explanation , it would be presumed that 
does not desire a personal hearing . 
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If no cause is shown against the action proposed to be taken within one month 
of the issue of this notice, or the owner concerned does not appear before the 
adjudicating ollicer when the case is posted for hearing , the case will be decided 
exparte on Ils own merits. 


ANNEXURE 
On information the Customs and Central Excise Omcers visited Railway Station 
Gonda on 18th of March , 1970 , checked 183 UP train and recovered from the 
Brake Van of the said train , one consignment of nine bundles booked under P . W . 
Bill No. 0703218 dated the 18th of March , 1970 from Railway Station Chitaunl 
Ghat to Rallway Station Kanpur. On examination , from bag number one, which 
weighed 67 Kgs. gross , seven packages of Coffeinum of U . S . S . R , crigin and two 
tins containing 5 -Methayal - 2 ISO Propyl Phenol made in Germany were recovered . 
The goods were kept in u Card -board packing secured with cross -wise iron bands. 
The seals of Calcutta Customs were found in tact . The following words were 
also found stenciled on the bag . 


“ NOE CALCUTTA INDIA IN TRANSIT TO NEPAL " 


The rest of the eight packages were found to contein Dalchini kept in palm leaf 
matting , Sailing Boat brand . The Malayasian letters were found stenciled on the 
packages which were wrapped in gunny covering . The words “ Calcutta to Kath 
mendu in transit via India ” were also found stenciled on one palm matting, in 
green ink . As per P . W . bill No . 0703218 dated the 18th March , 1970 , these nine 
bundles were consigned by one Ram Prasad of Bagha Bayar to one Shri Shiv Ji 
Prasad of Raigan ), Kanpur and were said to contain Dalchini. The gross weight 
was shown as 4 Qtls , 80 Kgs . Enquiries were made at Kanpur and Gorakhpur 
but neither the consignor nor the consignee could be located due to insufficient 
address and it appears that the goods of foreign Origin were booked in fictitious 
name. No one came forward to claim the goods. 


The marks on the bags clearly show that the goods are of third country origin 
and smuggled froni Nepal. 


The above goods were seized under section 110 of the Customs Act , 1962 in the 
reasonable belief that these have been smuggled from Nepal in contravention of 
the provisions of Notification No. 76 / F . No. 80 / 83 / 65 - ICI , dated the 19th June, 
1965 issued under section 11 of the Customs Act, 1962. 


[ C . No. VIII ( 10 ) 118 / 70 . ) 
M . V . N . RAO , 

Collector . 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्मालिय, इलाहाबाद 

फारग निवर्शन सूचना 
STTETTE , 10 FT 1971 

( F FETHÊ Trafi start) 
otto TO ATTO 577.- - a fa fafca atare foi ao arag 1 q11,997 # 
निदिष्ट तथा मलग अनुबन्ध में वर्णित है , सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 111 के अन्तर्गत 
जन्त करने योग्य प्रतीत होती हैं । 
___ तथा सम्बन्धित मालिक तथा कथित अनुबन्ध में निर्दिष्ट अारोपों के अनुसार सीमा- शुरफ अधि 
f4H 1962 # farkt 1127 Fruta goraita sata stat 
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अतएव सम्बन्धित मालिक को एतद्वारा सूचित किया जाता है कि वह मामले का स्पष्टीकरण करें 
तथा समा हता , सीमा एवं उत्पाद शुल्क, 38 महात्मा गांधी मार्ग, इलाहाबाद को इस सूचना के जारी 
होने के दिनाक से एक माह के अन्तति कारण बताए कि अनुबन्ध में निर्दिष्ट वस्तुओं को सीमा 
शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 111 के अन्तर्गत क्यों न ज . त कर लिया जाए तथा सीमा 
शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 112 के अन्तर्गत क्यों न दण्डित किया जाय । 


सम्बन्धित मालिक को कारण बताते समय उन सभी साक्ष्यों को भी प्रस्तुत करना चाहिये 
जिन पर वह अपने प्रतिवाद प्राधारित करने का इच्छुक है । वह अपने लिखित स्पष्टीकरण में यह भी 
बताए कि क्या वह अधिनियम से पूर्व व्यक्तिगत साक्षात्कार के अवसर का उपयोग करेगा । यदि 
इस बात का लिखित स्पष्टीकरण म कोई उल्लेख न होगा तो यह समझा जायगा कि वह व्यक्तिगत 
साक्षात्कार का इच्छुक नहीं है । 


___ यदि इस सूचना के जारी होने के एक माह के अन्तर्गत प्रस्तावित कार्यवाही के विरुद्ध कोई 
कारण न बताया गया अथवा सम्बन्धित मालिक सुनवाई की तिथि पर अधिनिर्णायक अधिकारी 
के सम्मुख उपस्थित न हुआ तो उपलब्ध साक्ष्य के अनुसार मामले के गुणावगुण के प्राधार 
पर एक पक्षीय निर्णय किया जायगा । 


समाहसी 


प्रतिलिपि सूचनार्थ एवं प्रावश्यक कार्यवाही हेतु : -- 


1 सहायक समाहता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क गोरखपुर उनकी पत्न संख्या VIII ( 10) 37/ 
70 / 79 दिशक 9- 9- 7 ) के संदर्भ में , कारण निदर्शन सत्रना की एक प्रतिलिपि कार्यालय के 
वनापट्ट पर लगा दी जाय तथा इस कार्यालय को सूचित किया जाय । 


2 प्रतिलिपि प्रशासन अधिकारी ( उप सहायक समाहता मुख्यालय ) मुख्यालय को कारण निदर्शन 
ना को कार्यालय सूचना पट्ट पर लगाने तु, तथा अधीक्षक, स्वर्णकक्ष को सूचित किया जाय । 


3 प्रतिलिपि प्रबन्धक राजकीय मुद्रणालय भारत सरकार नई दिल्ली भारत के राजपन्न भाग 
II खण्ड 3 पर खण्ड ( i) के अगले (अंक ) में प्रकाशनहेतु : 

समाहर्ग 
अनुबाष 


सूचना के आधार पर सीमा- शुल्क तथा केद्रीय उत्पाद शुल्क के अधिकारियों ने दिनांक 
8 - 3 - 1970 को 18 3 पर ट्रेन को गोडा रेलवे स्टे शव पर चेक किया । उस ट्रेन के श्रेक वैन से 9 

लों को बरामद किया जो कि पी० उब्ल्यू बिल नं० 0703218 दिन क 18 - 3 - 70 के द्वारा 
तौनीधाट रेलवे स्टेशन से कानपुर, रेलवे स्टेशन के लिये एक किया गया था । निरीक्षण करने पर 


SEC. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA: APRIL 24 . 1971 / VAISAKHA 4, 1893 


1589 


- - 


- 
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बोरा नम्बर एक मे जिमका वजन 67किलो ( 1 . दाना ) था सात पैकेट कौपी : म , यू० एम० एस० 
आर० का और टि . 5 - मे पाय न - 2बई एन को पफिल फेनोल , जरमनी का बना रामद 
हा । उका माला कार्ड बोर्ड के बने लोहे के डिबे मे र प्रकार लोहे की पत्ती से बधा था । 
कनकता कस्टमस की सील टीक पाई गई । निम्नलिखित शब्द बोरेपर लिखे पाये गये । 

NOE Calcutta India in Transit to Nepal 

बाकी पाठ बन्डल मे दालचीनी पाई गयी जो सेलिग बोट बाइ थो बन्दलो पर मलायी भाषा 
लिखी पाई गई जो कि बोरोंद्वारा लपेटे गये थे । खजूर की चटाई जिसमे दाल चीनी लपेटी गई थी 
पर इरो स्याहो में Calcutta to Kath randi in Train via India निशा पाया 
गया जी डाबर बिमान 0703218 दिनाक 18 - 3 - 70 के अनुसार यह 9 बन्डल राम 
प्रपाद बचा बाार के ६ रा श्री शिव जो पसाद रामगज , कानपुर को भेजे गये थे और 
इनने दानवोनी वणित की गई थी । कुल वजन मय बरदाना 4 कुन्टल 80 किलो दिखाया 
गया था । कानपुर , तथा गोरखपुर जाच करने पर पूरा पता न होने के कारण भेजने वाले व पाने 
वायू का कोई पता नही लगा । यह प्रामातित होता र कि विदेशी माल होने के कारण से मि 
मे बुक कराया गाई । कोई भ माल लेने नहीं पाया बोरों पर पड़े हुये जिन्ह पूर्णतया सिस 
करते ये है कि माल विदेशी है कसर नेपाल से अवैध रूप से . पाया है । 


उपर्युक्त माल यथोचित विश्वास के कि यह माल नेपाल से अवैध रूप से सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 को धारा 11 के अन्तर्गत जारी की गई अधिसूचना मख्या 761फन० 80183 
65 - प्राई मी आई , दिनाक 11 6 - 65 के उपबन्धों के उलघन में लाया गया है , सीमा शुल्क अधि 
नियम 1862 धारा 110 के प्रतात पकड़ लिया गया । 


7TT 

TY 


[ पत्र संख्या VIII ( 10 )118 / 70] 

एमवीए 10 पर , 
समाहता । 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 

New Delhi, the 7th April 1971 
G . S . R , 578 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to trticle 30 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend th 
Indian Posts and Telegraphs ( French Translators in the Foreign Post Office 
Recruitment Rules, 1969, namely : -- 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Indian Posts and Telegraphs ( Freric 
Tianslators in the Foreign Post Office ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 . 


( 21 They shall come into force on the date of their publication in the Officii 
Gazette. 
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2 . In the Indian Posts and Telegraphs (French Translators in the Foreign Post 
Office) Recruitment Rules, 1969 , for rule 5 , the fo lowing rule shall be substituted , 
namely : -- 

" Disqualifications. - Vo Person. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to said post . 
Provided that the Central Government may , if sutisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule ." 

[ No. 20 - 47 / 70 -SPB-I. J 

R . RAJAGOPALAN , 
Asstt . Director General (SPN ) . 


संचार विभाग 
( डा -कार किस ग ) 

नई दिलो. 7 अप्रैल, 1971 
सा ५.T० मि० 578 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करो हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय डाक तार (विदेश डाकघर में फ्रेंच अन बादक भर्ती 
नियम, 1969 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. (1 ) ये नियम भारतीय डाक तार (विदेश डाकघर में फ्रेंच अनुवादक )भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1971 कहे जा सकेगे । 


( 2 ) वे सरकारी राजाल में प्रकाशित होने की तारोख से प्रवत्त होंगे । 


2 . भारतीय डाक - तार (विदेश डाकघर में फ्रेंच अनुवादक ) भर्ती नियम , 1969 में नियम 
.5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित कर दिया जाएगा , अर्थात : ---- 

" अयोग्यताएं : 
कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिससे किसी अन्य से विवाह कर लिया है या ऐसा करने का कगर किया है जिसकी 

पहले से ही पत्नी जीवित हो , अथवा 
( 4 ) जिला पहने से डो पो के जीवित रहनेकिसी अन्य से विवाह करलिया है अथवा 

करने का करार किया है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा । 


शर्त यह है कि यदि केन्द्रीय स कार संतुष्ट हो जाए कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह की दूसरी पार्टी के लिए लोग व्यक्तिगत कानन के अन्तर्गत स्वीकार्य है तथा ऐसा करने 
अन्य प्राधार है तो इस नियम प्रचालन से किसी व्यक्ति को छुट दे सकती है । 

[संख्या 2 6- 47/ 70 -एल० पी० बी० - 1 ] 

आर० राजगोपालन , 
सहायक महानिदेशक, ( एस०पी०एन० ) 
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। 


MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 12th April 1971 


G . S . R . 579 .- - In exercise of the powers conferred by section 5 read with sub 
section ( 1 ) of section 1 of the Employees Provident Funds Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
the Central Government hereby makes the following Scheme further to amend 
the Employees Provident Funds Scheme, 1952, namely : - - 

1. This Scheme may be called the Employees Provident Funds ( First Amend 
ment ) Scheme. 1971 . 

2 In the Employees Provident Funds Scheme , 1952, in paragraph 28 , in sub 
paragraph ( 2 ) 
(i ) in the first proviso , after the words Government securities the following 

words shall be inserted , name y : -- 
" or in securities guaranteed by appropriate Government as regards repay 

mnent of principal and paymeat of interest or in both " . 
(ii ) in the second proviso for the words non -Government securities , the 

following words shall be substituted , namely . 
" yecurities bearing 110 guarantee of an appropriate Government as regards 
repayment of p incipal and payment of Interest ." 

[ N . I / 11012( 2 ) / 70 -PF. I. ] 
DALJIT SINGH , Urder Secy 


अम , रोनार प्रार पधात त्राल । 


( भ्रम प्रार रोपार (वभाग ) 


नई दिली, 12 अप्रैल, 1971 


मा . म . 579 क पा से भविष्य निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
को धारा 7 को उपधारा ( 1) के साथ पडित वारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा कर्नवारो भविष्य निधि कोम , 1952 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित स्कीम बनाती है, अथति :---- 


1 यह फोम कर्मचारी भविष्य निधि (प्रम मंशोधन ) म्फोम , 1971 कही जा सकेगी । 


2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 मे , पैरा 287 उपग ( 2 ) मे . - - 


( i ) प्रपम परन्तुक मे , “ सरकारीप्रभूतियो में " शब्दो और विनिधानी के रूप मे " शब्दों 

न बीच " या ऐसी प्रा भूतियों में " शब्द अलः स्थापित किए जाएंगे तथा विनिधानों 
के रूप में " शब्दों के पश्चा " जिसके मूलधन के प्रनिदाय और ब्याज या दोनों के 
संदाय के विषय में गारण्टो समचित सरकार द्वारा दी गई हो " शब्द अन्त : 
स्थापित किए जाएगे । 
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(ii) दूसरे परन्तुक में , "गैर सरकारी प्रतितियों " शब्दों के स्थान पर “ऐसी प्रतिभूतियों " 

शब्दों प्रतिस्थापित किए जाएंगे और "विनिधानो के रूप में , " शब्द के पश्चात् “जिसके 
मनधन के प्रसिन्दाय और ब्याज के सन्दाय षिय में सचिन सरकार की कोई 
गारण्टो न हो शब्द अत: स्थापित किए जाएंगे । 


[ संख्या 1/ 110- 2( 2)/ 70-पी० एफ० -1 ] 

दलजीत सिंह, 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 


नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1971 


सा० का न . 108. - - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा अग्रक खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1967 में और पागे संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. (1 ) इन नियमों का नाम अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 मद ) भर्ती 

(द्विवतीय मंशोधन ) नियम , 1970 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अनक खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 मद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची 
में , भाग 3 में , मद 12 के सामने , स्तम्भ 9 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 


" प्राय 


नही 
माताएं 


[ सं० 


2/ 36/ 68 - एम० 3] 


सी० पार० नायर , 


अवर सचिव । 
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- -- - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

CO - OPERATION 


- - 


- 


(Department of Food ) 


Veru Delhi, the 1st April, 1971 


G .S . R . 580 . - _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the Department 
of food (Class I and Class II Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : 
1. (I) These rulesmay be called the Department of Food (Class I and Class II Non -Secretariat 

Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971 , 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


In the Schedule to the Department of Food (Class I and Class II Non - Secretariat 
Posts ) Recruitment, Rules 1963 , after item 3B and the entries relating thereto , the 
following item and entries shall be inserted , namely : 


1994 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


One 


" 3C . Quality 

Control 
Officer 


Not 
applicable 


General Rs. 1100 
Central 501400 
Service 
Class I 
Gazetted 


Not exceeding Essential : 
45 yearg (1) Masters degree in 
(Relaxable Zoology (with 
for Gover 

Entomology ), Agri 
ment 

culture or Bio . 
servants ) 

chemistry of a 
recognised Uni 
versity or equiva 

lent. 
( it ) About 10 years 

practical experience 
in maintenance of 
quality of large 
stocks of food 
grains ( including 
storage and inspec 
tion ) in a responsi 
ble position under 
Government or in 
a commercial con 

cern of repute . 
(ill ) Adequate know 

ledge of classifica 
tion and grading 
of foodgrains, their 
sampling and 

analysis , 
(Qualificatione relaxable 

at the discretion of 
the Union Public 
Service Commission 
in case of candidates 
otherwise well 

qualified ). . 
Desirable : 
O Doctorate in En 
tomology /Blo 

chemistry . 
(i ) Knowledge and / 

or experience of 
structural specifi 
cations of godowns 
for scientific storage 
of foodgrains. 
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- - 
8 9 10 

12 

13 


II 


2 years 


Not 
Appli 
cable 


By transfer / 
deputation 
( including 
short -term 
contract) , 
Mailing which 
by direct 
recruitment , 


As required under 

the Union Public 
Service Commi 
ssion ( Exemption 
from Constitu 
tion ) Regulations, 


1958 ." 


Transfer 

Not 
Officers holding analogous appli - 
posts under the Central cable 

Government. 
Transfer on depuuation 

(including short- term 

contract) , 
Officers with at least 

3 years service in the 
scale of Rs. 700- 1250 
or equivalent and hay 
ing experience of 
maintenance of large 
scale stocks of food 
grains (including 
storage and Inspection ) 
from the Central/State 
Governments /Public or 

Undertakinge. 
(Period of deputation / 

contract- ordinarily not 
exceeding 3 years). 


[No, F . 14 / 10 /69 - E1.] 
NIRANJAN SINGH , 

Under Secy . 
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PART II 


- - - - 


खाद्य, फाष, समुदायिक विकास और सहकारितामंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली 1 अप्रैल 1971 
सा० कानि0580 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2, सचिवालयेर पद ) भर्ती नियम , 
और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2, सचिवालयेतर पद भर्ती 

संशोधन ) नियम, 1971 होगा ; 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2, सचिवालयेतर पव ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची 

में मद 3ख और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद और प्रविटि 
अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - .. 


1 


2 


3 


45 


- - 


- - - 


- . 


" 3ग . क्या - 1 साधारण 1100 - 50 - लागू नहीं 
लिटी नियंत्रण केन्द्रीय सेवा 1400 रु० होता 
अधिकारी वर्ग 1, राज 

पन्नित 


45 वर्ष से प्रावश्यक : 
अधिक नहीं (i ) मान्य . प्राप्त 
( सरकारी किसी विश्व 
सेवकों के विद्यालय से 
लिए शिथिल प्राणि -विज्ञान 
की जा सकेगी ) ( कीट विज्ञान 

सहित ) कृषि 
या जीव रसायन 
में स्नातकोत्तर 
उपाधि या 

समतु - य । 
( ii ) सरकार या 

ख्याति प्राप्त 
वाणिज्यिक 
समुत्थान में 
उत्तरदायित्त्वपूर्ण 
हैसियत से 
खाझान्न के भारी 
स्टाक (जिसमें 
भण्डारकरण 

और निरीक्षण 
भी सम्मिलित 
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, 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - -- -- - 


- 


- 


- - - 


लागु नहीं होता 


जैसा संघ 
लोक सेवा 

आयोग 
जपरामर्श से 
छूट ) विनियम 

1958 के 
अधीन 
अपेक्षित हो । 


2 वर्ष प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण लागू नहीं 

स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के होता 
( अल्पकालिक अधीन सदश पद 
संविदा भी सम्मि - धारण करने वाले 
लित है ) ऐसा न अधिकारी । 
हो सकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर 
भर्तीद्वारा स्थानान्तरण 

( अल्पकालिक 
संविदा भी सम्मि 
लित है ) 
700 - 1250 या 
समतुल्य वेतन 
मान में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव 
रखने वाले अधि 
कारी जो केन्द्रीय 
राज्य सरकारों 
लोक उपक्रमों में 
भारी मात्रा 
खाद्यान्न स्टाक 
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. 


- - - - --- -- - 


- - 


- - - -- - - - - - - -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


हैं ) की क्वालिटी 
बनाए रखने का 
लगभग 10 वर्ष 
का व्यावहारिक 
अनुभव । 


( iii ) खाद्यान्न के 
वर्गीकरण और 
श्रेणी निर्धारण 
का , उनके 
नमुने लेने और 
विश्लेषण का 
पर्याप्त ज्ञान 
( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यार्थी के 
मामले में अर्हताएं 
संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेका 
नुसार शिथिल 
की जा सकेंगी ) 


पाखनीय : ( i ) 
कीट विज्ञान 
जीव-रमायन में 
डाक्टरेट । 


( ii ) खाद्यान्न के 
वैज्ञानिक ढंग से 
भण्डारकरण के 
लिए गोदामों के 
निर्माण सम्बन्धी 
विशिष्टियों का 
ज्ञान । 
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10 


11 


12 


13 


( भन्डारकरण , 
कौर निरीक्षण 
भी सम्मिलित है ) 
के रखने का 
अनुभव रखते हों 
( साधारणतया 
प्रतिनियुक्ति 
संविधा की काला 
अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० फा० 14/ 10/ 69 -1० 1] 

निरंजन सिंह , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF HEALTH , FAMILY PLANNING , WORKS, JIOUSING AND 

URBAN DEVELOPMENT 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 26th March 1971 


G . S . R . 581. - In exercise of thc powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Lecturer (Physio -therapy ) , Rehabilita 
tion Centre , Institute of Orthopaedics at the Safdarjang Hospital, New Delhi, 
namely : 

1 . Short title and Commencement ( 1 ) These rules may be called the Safdar 
jang Hospital, New Delhi , Lecturer (Physiotherapy ) Recruitment Rules , 1971 . 

They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 

2 . Application . - - These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules, 


3 . Number , classifcation and scale of puy - - The number of post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4 Method of recruitment, age limit and other qualifications, — The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes , or other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 

5 Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person shall be eligible for appointment to the said post; 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that there are spe 

cial grounds for so ordering , exempt any person from the operation of 
this rule . 


6 . Power to relax . - -Where the Central Government is oť opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


SCHMUCK 


Name of post , 
Number of posts 
Clagsfication . 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. . 
. 


I Lecturer (Physio Therapy ) 
2 One 
3 General Central Service -- Class II. 

(Non -Gazetted ) (Non -Ministerial) . 
4 Rs. 350 -254- 575, 
5 Sclection . 
6 39 years and below (Relaxable for Govern 

ment Servants ) . 


Scale of pay . . . . . 
Whether selection post or non sclection post 
Age limit for direct recruits . . . . 
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Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 


7 ESSENTIAL 
(i) Inter Science or Pre -medical from a re 

cognised university Of Board or 

equivalent. 
(ii) Degree or Diploma in Physio Therapy 

from a recognised training School or 

Institute in India or abroad . 
(11 ) About 3 years experience in Physio 

Therapy after obtaining the requisite 

Degree or Diploma in Physio Therapy. 
(Qualification relaxable at Commission s 
discretion in case of candidates otherwise 
well qualified ) . 


DESIRABLE 


Post graduate training in Physio Therapy in 

a recognised Institution in India or abroad 
and teaching experience in the line. 


Whether age and educational qualifications 8 Age - - No. 

prescribed for the direct recruitf will apply 
in the case of Promotecs. . . 

m Qualification - - Yes . 
Period of probation , if any , . 

. Two years . 
Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transter and percentage of the vacancies 
to be Alled by various methods . . . 10 By promotion failing which by direct recruit 

ment . 
In case of recruitment by promotion deputation Promotion Physio Therapists at the Centre 

transfer , grades from which promotion /de- II with 3 years service in the grade rendered 
putation / transfer to be made . 

after appointment thereto on a regular basi 8 
If a DPC exists , what is its composition . 12 Clase II — Departmental Promotion Commit 

tee . 


Circumstances in which U . P . S . C is to be co 19 - 13 As required under the Union Public Service 
sulted in making recruitments , 

Commission (Exemption from Consultation 
Regulations, 1958 . 

[No . F 10 -19 / 68 -MA ] 
R . MURTHI, Under Secy . 


nitive 


THE GAZETTE OF INDIA: APRIL 24, 1971 /VAISAKHA 4, 1893 [ PART II 


स्वास्थ्य, परिवार नियोगम , निर्माण , प्रावास एवं नगर विकास मंत्रालय 


(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1971 
जी० एस० प्रार० 581. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा पुनर्वास केन्द्र मफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में 
व्याख्याता ( भौतिक चिकित्सा ) के पद पर भर्ती की विधि को नियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , नामत . - - 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - (1 ) इन नियमों को सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
व्याख्याता ( भौतिक चिकित्सा ) भर्ती नियम , 1971 कहा जाये । 

ये सरकारी राजपत्र मे प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 

2. उपयोमन : --- ये नियम इसके माय ममग्न अनुत्री के कालम 1 मे निर्दिष्ट पदो पर 
लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण सया वेतनमान . ---पदो की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे सम्बद्ध 
वेतनमान वही होगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2 मे 4 मे निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा तथा अन्य प्रहलाएं .-- -भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, प्रहलाएं 
वही होंगी जो कि पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट है ; 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जन जाति, अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के मामले मे सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अधिकतम प्राय सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5 . प्रमहंता : -- कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है प्रथया विवाह की मविदा की है जिसका 

पति या पत्नी जीवित है , अथवा 


( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की सविदा की है , उस पद पर भर्ती का पात्र नही होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इसका समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के दूसरे पक्षवार पर लागू होने वाली स्त्रीय- विधि के अधीन अनुक्षेप है और ऐसा करने के अन्य 
प्राधार हैं तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इसका समाधान हो जाता है कि ऐसे प्रादेशों के लिए विशेष 
प्राधार है तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 
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_ 6. शिथिल करने की शक्ति: - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
अथवा इष्टानुकल है वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकाई फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग 


के परामर्श से किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 


को आदेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 
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पद का नाम पवीं की वर्गीकरण देनतमा । पद मलक्शन सीधी भर्ती के 
संख्या 

है अथवा लिए प्राय 
नान- सलैक्शन सीमा । 


सीधी भर्ती के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक सपा 
अन्य प्रर्हताएं 


( भौतिक 


350 - 25 प्रवरण 
- 575 
रु० 


व्यख्याता एक सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
चिकि 

श्रेणी II 
त्सा ) 

( अराज 
पत्रित ) 
( अननु 
सचिवीय ) 


कारी 


के लिए 


30 वर्ष अनिवाय 

और उस ( 1 ) किसी मान्यता 
से कम प्राप्त विश्व -- 
( सर विद्यालय अथवा 

बोर्ड अथवा सम 
कर्म कक्ष से विज्ञान 
चारियों विषय लेकर इन्टर 

अथवा प्रिमेडिकल 
छूट ) 

( 2 ) भारत अथवा 
विदेश में मान्यता 
प्राप्त प्रशिक्षण 
स्फुस अथवा संस्थान 
से भौतिक चिकि 
त्सा में डिग्री 

प्रथवा डिप्लोमा 
( 3 ) भौतिक चिकि 

स्सा में अपेक्षित 
डिग्री अथवा 
डिप्लोमा प्राप्त 
कर लेने के पश्चात् 
भौतिक चिकि 
रसा में लगभग 
3 वर्ष का अनुभव 


Sec . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRII, 24 , 1971/ VAISAKHA 4 , 1893 


1605 


क्या पदोन्नति से पारवी - भर्ती का तरीका पदान्नति प्रति - यदि विभा - परिस्थितियां 
रखे जाने वाले क्षा की सीधी भर्ती द्वार। नियस्ति स्थाना - गीय पदो- जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के अवधि या पदोन्नति के न्तरण के द्वारा न्नति समिति के लिए 
मामले में प्रत्यक्ष यदि द्वारा अथवा भर्ती के मामले है तो उसका संघीय लोक 
भर्तीकिए जाने कोई स्थान्तरण के में वह ग्रेड जिस क्पा गठन सेवा 
वाले व्यक्तियों के हो द्वारा था विभिन्न से पदोन्नति 

आयोग से 
लिए निर्धारित तरीकों द्वारा भरे प्रतिनियुक्त 

परामर्श 
आयु और शै जाने वाले पदों स्थानान्तरण 

लिया 
क्षिक अहवाएं की प्रतिशतता किया जाता है । 

जाता है । 
लागू होंगी । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


प्राय -नहीं 
अईनाएं - हां 


दो वर्ष पदोन्नति द्वारा 

जिसके न 
होने पर सी 
धी भर्ती 
द्वारा 


जैसा की 

संघ 


लोक 


सेवा 


पदोन्नतिः श्रेणी - II 

केन्द्र में प्रानो विभागीय 
नियुक्त के पश्-- पदोन्नति 
चात् नियमित समिति । 
आधार पर 
ग्रेड में 3 
वर्ष की सेवा 
के पश्चात् 
भौतिक 
चिकित्सक 


आयोग 
( परामर्श 

से छूट ) 
विनिय 


मन , 


1968 
के अधीन 
आपेक्षित 
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( अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के 
मामले में प्रयोग 
के विवेक से 

अर्हता में छूट ) 
बांछनीयः भारत 
अथवा विदेश में 
मान्यता प्राप्त किसी 
संस्था मे भौतिक 
चिकित्सा में 
स्नातकोत्तर प्रशि 
क्षण और इस विषय 
में शिक्षण का अनुभव 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


[ सं० फ० 10 - 19/ 68 - एम०ए० ] 


प्रार० मूर्ति , 
प्रवरे मचिव , भारत मरकार । 
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- - - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 12th April 1971 
G . S .R . 582. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Architectural Assistant in the Directorate 
Gerieral of Health Services , namely : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Archi 
tectural Assistant in the Directorate General of Health Services Recruitment 
Rules , 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules , 


3. Number , classification and scale of pay . — The number of posts , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . — The method of 
recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be specifled in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Schedule castes and Schedule Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the general orders of the Central Government 
issued from time to time. 


5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse llving, or 


(b ) who, having a spouse living. has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any persons 
froin the operation of this rule 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provislons of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCHE 


Name of Post No. of Classi- 

Posts fication 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selection 
Post 


Age for Educational and other 
direct qualifications required 
recruits for direct recruits 


6 


7 


Architectural 
Assistant, 


6 


Selection 


General Rs. 325 — 15 - 
Central 475 — 20 575 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
industrial 


30 years 
and below 
(Relaxable 
for Govern 

ment 
scrvants ) 


Essential 
(0) Degree in Archi 

tecture from & 
recognised Uni 
versity of Institu 

tion or equivalent 
( 11 ) About two years 

professional ex 

perience . 
(Qualifications relaxa 
ble at Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified). 
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DULE 


Whether age and Period 
educational 

of 
qualifications proba - 
prescribed for t ion , 
direct recruits if any 
will apply in the 
cge of Promotees 


If e D . P . C . Circumstances in 
exipts , what which U . P . S . C . 

in ito is to be congul 
composition ted in making 

factt . 


Method of rectt. In case of rectt . 
whether by by promotion / 
direct rectt . or deputation 
by promotion or transfer , gredes 
by deputation from which 
transfer & promotion / 
percentage of deputation / 
the vacancies transfer to be 
to bo Alled by made 
various methods 


IQ 


TY 


13 


2 years 


By promotion 
- 33 - 1 /3 % 


Age : No 
Qualifications : 
Must possess 
at least 
Intermediate 
in Architecture 
or equivalent 
qualifications, 


By direct 
recruitment 
- 66 -2 /3 % 


Promotion : Class II As required under 
Senior Draftsmen Depart- the Union Public 
(Selection Grade) mental Service Commis 
with 3 years Promotion alon (Exemption 
gervice in the Committee, from Consulta 
grade rendered 

tion ) Regule 
after appoint 

tions, 1938. 
ment thereto on 
A regular basis . 


[ No. F . 30 (1)-8 /68- Esti. (P ) 

R . N . SINHA , Under Sacy . 
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. . . . . . 


( स्वास्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1971 


जी० एस० प्रार . 582. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
पालन करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय में वास्तु सहायक के पद 
के लिये भर्ती नियमावलि की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम स्वास्य सेवानों के महानिदेशालय के वास्तु 
सहायक भर्ती नियमावलि 1971 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2) ये सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजन : ये नियम इससे संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिष्टि पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध 
वेतनमान वें ही होंगे जो कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्सी की तिषि, प्रायु सीमा और अन्य महंताएं : उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा 
अर्हताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य बातें वहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक विनि 
दिष्ट हैं । 


परन्तु सीधी भर्ती वालों के लिए विहित उच्चतम प्रायु सीमा अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले 
गये आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


5. अनहंताएं : कोई ध्यक्ति ,-- 
( क ) जो कि ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है अथवा विवाह की संविदा करता है 

जिसका एक पति / पली जीवित हो , 


( ख ) जो एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती 

है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है उक्त पद पर सेवा में नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
दूसरे पक्षकार को लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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6. शियिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार के विचार में यह आवश्यक हो अथवा ऐसा 
करना लाभकर हो वह लिखित रूप में कारणों को बताते हुए और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
कर किन्हीं व्यक्तियों की श्रेणी अथवा प्रवर्ग के मामले में इस नियमावलि के किसी भी उपबन्ध को शिथिल 


कर सकती है । 
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अनः 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान पद सलेक्शन 

है अथवा 
नान -सलेक्शन 


सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के 
लिए प्रायु लिए अपेक्षित 
सीमा शैक्षिक तथा 

अन्य प्राएं 


सं० 


- 


4 


. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


वास्तु सहायक 6 सामान्य 1 . 325 - 15 - सलेक्शन 

केन्द्रीय सेवा 475 -- 20 
श्रेणी III 575 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष और अनिवार्य : 
उससे कम ( i ) किसी 
( सरकारी मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय 
के लिए। अथवा संस्था 
शिथिलनीय ) प्रथवा समकक्ष 

से वास्तुक में 
रिग्री । 


( ii ) लगभग 2 
वर्ष का ध्याव 
सायिक अनुभव 
( अधिक योग्यता 
वाले अभ्यर्थियों 
के मामले में 
भायोग की इच्छा 
पर महंताएं 
शिथिलनीय है ) 
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सूची 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति प्रति यदि विभागीय परिस्थितियां 
रखे जाने वाले को सीधी भर्तीद्वारा नियुक्ति स्थाना - पदोन्नति जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के अवधि या पदोन्नति के न्तरण के द्वारा समिति है तो के लिए संघीय 
मामले में प्रत्यक्ष यदि कोई द्वारा अथवा भर्ती के मामले में उसका क्या लोक सेवा 
भर्तीकिए जाने हो । स्थानान्तरण के वह ग्रेड जिससे गठन है । आयोग से 
वाले व्यक्तियों के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रति 

परामर्श 
लिएनिर्धारित तरीकों द्वारा भरे नियुक्ति स्थाना 

लिया जाता 
पायु और शैक्षिक 

जाने वाले पदों की न्तरण किया जाना 
अर्हताएं लागू होंगी । प्रतिशतसा है । 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


जैसा संघ 
लोक सेवा 


आयोग 


भायु - नही 
भर्हताएं : कम से 
कम वास्तुक में 
इन्टरमीसियेट 
अथवा इसके 
समकक्ष प्रर्हताएं 
अवश्य होनी 
चाहिये । 


2 वर्ष पदोनति द्वारा पदोन्नति श्रेशी II 

334 प्रतिशत वरिष्ट नकशानवीस विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा ( सलेक्शन ग्रेड ) पदोन्नति 
662 प्रतिशत इस ग्रेड में नियमित समिति 

प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 3 वर्ष 
की सेवा सहित । 


( परामर्श से 
छूट ), विनिय 
मावली , 
1958 के 
अधीन 
अपेक्षित हो । 


[ सं० का० 30(1) -5/ 68 -स्थापना (नीति )] 


रबीन्द्र नाथ सिन्हा , 
अवर सचिष , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF EDUCATION & YOUTH SERVICES 


New Detht, the 27th January 1971 


G . 8. R 583. In exercise of the powers conterred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following Rules regulating 
the method of recruitment to the post of Photographer in the Ministry of Educa 
tion and Youth Services, namely : 


1. Short title and commonopont. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Education and Youth Services (Photographer) Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omi 
cial Gazette . 


2 Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Nombor , claudication and the scalo of PRT.- The number of posts , its 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Itmit and other matters . The method of re 
cruitment age Umit, qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age Umit prescribed for direct recruitment may be re 
laxed in the case of Scheduled Caste / Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 


5 . Disqualifications . — No person , 


( a ) who bas erstered into or contracted a marriage with a pergon having a 

spouse living, or 


(b ) who, having a spouse Hving has entered into or contracted a marriage 

with any person shall be eligible for appointment to the said poet: 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons or post. 
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THE SCHE 


Renairmont Rules for the post of Photographer 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classifi- 

cation 


Scale of 

Pay 


Whether Age for Educadona) and other 
Selection direct qualifcations required 
post or recruits for direct recruits 
non 
Selection 


Post 


Photographer . Onc, 


30 


General Rs. 210 - 10 - Not app - 
Central 290 - 15 - licable . 
Servicc 320 - EB 
Class III , 15 -425 
Non -Ga 
zetted non 
Ministerial 


(1 ) Essential: 
Matriculation or equi 
valent 10 years ex 
pericace of indoor 
and outdoor photo 
graphy , developing , 
printing, copying, 
enlarging and pre 
paration of lantern 
alldes . 


( 2 ) Desirable : 
Certificate in photo 
graphy , 
(i) from a recognised 

institution . 
( ii) Experience of 

Cinephotography 
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DUL6 


in the Ministry of Education and Youth Services 


whether agc Period of Method of rectt . In case of rectt. by If a DPC 
and educa - probation if whether by direct promotion /deputa - exists , what 
tional quali - any . rectt. or by promo- tion / transfer, grade is its com 
fications pres 

tion or by deputa - from which promo- position . 
cribed for 

tron /transfer and tion / deputation / 
direct recruits 

percentage of the transfer to be made 
will apply in 

vacancies to be fill 
the case of 

ed hy various me 
promotees . 

thods 


Circumstan 

ces in which 
UPSC is to 
be consulted 
in making 
recruitment 


- - - 


- - 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not appl. 


cable 


Twu years By direct recruit- 

ment failing which 
by deputation . 


By deputatio 1/per - Not apli- Not appli 
sons including posts cable . 

cable . 
of Photographers 
in other Minis 
trics or Attached 
and Subordinate 
Offices . 


(No. A 12018 /4 /70 - E . IV ] 

N . D . JAYAL 
Director (A .jministration ). 
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शिमा तया युवक सेवा मंत्रालय 


नई दिल्ली 27 जनवरी 1971 


जी० एस० प्रार० 583 - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय में फोटोग्राफर के पद के 
लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 


1. लघु शोषक तथा प्रारम्भ होना -- - 
(1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय ( फोटोग्राफर ) भर्ती नियम 

1971 कहा जाए । 


( 2 ) मरकार राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. प्र योग्यता - - इससे अनसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद के लिए ही ये नियम लागू 


होंगे । 


3 . संख्या वर्गीकरण तथा बेतममान . - - पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका 
वेतनमान उसी प्रकार होगा , जिस प्रकार उक्त सूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की प्रणाली पय सीमा तथा प्रत्य विषय . - - भर्ती की प्रणाली , वय सीमा योग्यताएं 
तथा भर्ती से सम्बन्धित अन्य विषय उपरोक्त अनुसूचित के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार 
होंग , बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जन - जासियो तथा अन्य विशेष वर्ग के लोगों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उच्चतम प्राय की 
निर्धारित सीमा में छूट दी जाए । 


5 . अयोग्यताए .- - कोई भी एमा व्यक्ति 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा 

जिसका पति जीवित हो ; अथवा 


( ख ) जो पति /पत्नी के रहते हुए किसी दुसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा 

विवाह करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा बशर्ते फियवि केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस बात से सन्तुष्ट हो कर कि उस व्यक्ति और विवाह के दुसरे पक्ष 
पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशय है तथा ऐसा करने के 
कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को छूट दे दी जाए । 
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__ _ 6. रियायत देने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए आदेश द्वारा, किसी भी श्रेणी अथवा 
वर्ग के व्यक्तियों अथवा पद के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 
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शिक्षा नपा य क सेवा मंत्रालय में 


- 


- - 


___ - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों 
की सं० 


वेतनमान प्रवरण पद प्रत्यक्ष प्रत्यक्ष भर्ती बालों के 

है या भर्ती वालों लिए अपेक्षित 
अप्रवरण के लिए शैक्षिक तथा 

प्राय अन्य योग्यताएं 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


___ 1 2 3 4 5 6 

7 
- - - - 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
फोटो- 1 सामान्य रु० लागु 30 वर्ष 1. अनिवार्य : मैट्रिक अथवा इसके तुल्य 10 
ग्राफर ( एक ) केन्द्री : सेना 2 10- 1 - नहीं 

वर्ष का अंतरंग तथा अहिरंग फोटोग्राफी 
श्रेणी 3 290 - 15 - हो । 

डिवैलपिंग , प्रिंटिंग, प्रतियां बनाने का , 
अराजपत्रित 32 - 4यो 15 - 425 बड़ी करने का तथा लटन स्लाइडों का 
वर्गी । 

अनुभम् । 
2 . वांछनीय : 


( 1 ) किसी मान्यता प्रत संस्थ न से 
फोटोग्राफी में सर्टीफिकेट । 
( 2 ) सिनेफोटोग्राफे का अनुभव । 
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- . - . - - ... 


फोटोग्राफर के पद के लिए भर्ती के नियम 

- - -- - ----- - - - - 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा भर्ती की प्रणाली पदोन्नति / प्रति - यदि विभागीय परिस्थितिय 
जवालों के लिए की त्यक्ष भर्ती या नियुक्ति / तबादले पदोन्नति जिनके 
निर्धारित की गई अवधि प्रतिनियुक्ति की स्थिति में उन समिति हो अधीन भर्ती 
पार तथा शैक्षिक यदि कोई तबादले बारा तथा ग्रेडों का उल्लेख तो उसकी करहैं के 
अहंतारं पदोन्नति होतो विभिन्न प्रणालियों जिससे पदोन्नति संरचना विषय में 
के विषय में भी 

द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति क्या हैं संघ लोक 
ल गू होंगी वाले रिक्त स्थानों तबादला किया 

सेवा आयोग 
की प्रतिशतता जाना है 

से परामर्श 
लिया जाना है 


9 


10 


11 


12 


13 


8 
- - - - -- -- - 
लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- - -- - 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा अन्य मंत्रालयों लागू नहीं 

जिसके प्रभाव में अथवा संलग्न तथा होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा अधीनस्थ कार्यालयों 

में फोटोग्राफर का 
पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों की 
प्रतिनियुक्ति के 
द्वारा । 


- - - . 


[ संख्या ए० 1 2018/ 4/ 70 - 80 4 ] 

न . ध० जयाल , 
निवेशक ( प्रशासन ) । 


CABINET ŞECRETARIAT 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 1st April 1971 
G . S .R . 684 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of National Sample Survey (Recruitment to Class III 
posts ) Rules, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of National Sample Survey 
(Recruitment to Class III posts ) Amendment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette. 
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2. In the Schedule to the Directorate of National Sample Survey Recruitment 
to Class III posts ) Rules, 1962, in the posts relating to " 3 . Assistant Superinten 
dents ( Socio - Economic Statistics ) " , " 5 . Assistant Superintendents ( Agricultural 
Statistics) " and " 6. Assistant Superintendents (Industrial Statistics) ", for the 
word "Selection " occurring in column 5 , the word " non- selection " shall be sub 
stituted. 

[ No . 4 . 12011 / 15/ 70 - NSSI. ] 
K . P . GEETHAKRISHNAN, Dy . Secy . 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( सांख्यकीय विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल, 1971 
जी० एस० पार 584 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय नमुना सर्वेक्षण निदेशालय ( वर्गji पदों की भर्ती) नियमा 
वली , 1962 को आगे और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः - 


1. ( 1) ये नियम राष्टीय नमुना सर्वेक्षण निदेशालय ( वर्ग iii पदों की भर्ती) संशोधन 

नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. राष्ट्रीय नमुना सर्वेक्षण निदेशालय ( वर्ग iii पदों की भर्ती ) नियमावली, 1962 में “ 3. 
सहायक अधीक्षक ( समाजार्थिक प्रांकड़ा ) ", " 5. सहायक अधीक्षक ( कृषि आंकड़ा ) " " 6. सहायक 
अधीक्षक ( प्रौद्योगिक प्रांकड़ा ) " संबंधी पदों के बारे में कालम 5 में विनिर्दिष्ट प्रवरण श -द के लिए 
प्रप्रवरण - - शब्द रखा जायेगा । 

[ सं० ए० 12011/ 15/ 70 -रान० सर्वे० ।] 


के० पी० गीताकृष्णन , उप सचिव । 


intsamasti954, the subrrule say off section 


( Department of Personnel ) 

New Delhi, the 7th April 1971 
G . S . R . 685. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All -India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub-rule ( 1 ) of rule 9 
of the Indian Police Service ( Recruitment ) Rules. 1954, the Central Government, 
in consultation with the State Governments and the Union Public Service Com 
mission , hereby makes the following regulations further to amend the Indian 
Police Service ( Appointment by Promotion ) Regulations, 1956, namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police Service (Appointment 
by Promotion ) Amendment Regulations , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In regulation 5 of the Indian Police Service (Appointment by Promotion ) 
Regulations , 1955 , in sub-regulation ( 2 ), - - 

( 1 ) in the second proviso , after the words " Deputy Superintendent of Police ", 
the words " or any other post included in the State Police Service which is declared 
by the State Government, with the prior concurrence of the Central Government, 
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as equivalent in status and responsibility to that of the Deputy Suptrintendent of 
Police " shall be inserted; 

( 2 ) for the words " equivalent to " occurring in the Explanation below the second 
proviso , the words " equivalent in status and responsibility to " shall be substitut 
ed . 

[ No. 18 / 2 / 69 - AIS ( III. ) । 
__ M . R. BHARDWAJ , Under Secy . 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली 7, अप्रैल, 1971 
सा०मा०नि० 585 -- भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम, 1954 के नियम 9 के उपनियम 
( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 की धारा- 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) नियम , 1955 में और संशोधन करने 
के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) संशोधन 

नियम , 1971 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 के विनियम- 5 

के उपविनियम ( 2 ) में , - - 
( 1 ) दूसरे परन्तुक में "पुलिस के उपाधीक्षक ", शब्दों के बाद या राज्य पुलिस सेवा 

में शामिल कोई अन्य पद को केन्द्रीय सरकार की पूर्व सहमति से राज्य सरकार 
द्वारा पुलिस के उपाधीक्षक के पद के समान स्तर और उत्तरदायित्वों वाला घोषित 

किया जाय शब्द जोड़े जायेंगे ; 
( 2 ) दूसरे परन्तुक के नीचे के स्पष्टीकरण में आये “के बराबर " शब्दों के स्थान पर 
___ “ स्तर और उत्तरदायित्वों में बराबर शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

[ सं . 18/ 2/ 69- प्र० भा० से० ( 3 ) ] 
एम० आर० भारद्वाज , अवर सचिव । 


(Department of Personnel) 

New Delhi, the 13th April 1971 
G . S . R . 586 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All - India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rulcs further to amend the Indian Administrative Service ( Recruitment) 
Rules , 1954, narmely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative Service (Recruit 
ment Second Aincndment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 
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2. In the Indian Administrative Service ( Recruitment) Rules , 1954, -- 
( 1) in sub -rule ( 2 ) of rule 6 , for the word, brackets and letter " clause ( a ) " , 

the words , brackets and letters " clauses ( a ) and (aa ) ” shall be sub 

stituted ; 
( ii ) for rule 6- A, the following rule shall be substituted, namely: 
" AA . 172 )6711711 , 45 of direct recruits and others recruited by selection from 

among roleased Emergency Commissioned Officers and Short Service 

Cominigrioned Officers to posts in the senior time- scale of pay . 
( 1 ) Appointments of officers recruited to the Service under clause ( a ) or clause 
( aa ) of sub - rule ( 1 ) or rule 4 to posts in the senior time- scale of pay shall be 
made by the State Government concerned . 

( 2 ) An officer, referred to in sub -rule ( 1 ) . shall be appointed to a post in the 
senior time- scale of pay , if, having regard to his length of service and experience , 
the State Government is satisfied that he is suitable for appointment to a post in 
the senior time- scale of pay . 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub-rule ( 2 ), the State Government 
may 

( a ) withhold the appointment of an officer , referred to in sub - rule ( 1 ), to a 
post 12 the senior time- scale of pay , 

(1) till he is confirmed in the Service , or 

( il) till he passes the prescribed departmental examination or examinations, 
and appoint, to such a post , an officer Junior to him ; 

( b ) appoint an officer, reterred to in sub-rule ( 1 ), at any time to post in the 
senior time-scale of pay as a purely temporary or local arrangement. 

[ No . 12 / 2 / 69 - AIS ( III ) - A. ] 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1971 
सा० का० न० 586. - - अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
का धारा - 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित 
राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात भारतीय प्रगासन सेवा (भर्ती) नियम , 1954 में और 
संशोधन करने के लिए पारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) दूसरा संशोधन नियम, 1971 कहे 

जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागु होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 में : - - 
(i) नियम 6 के उप -नियम ( 2 ) में “खण्ड ( क ) " शब्द, कोष्ठक और अक्षर के स्थान 

पर " खण्ड ( क ) और ( कक ) " शब्द , कोष्ठक और अक्षर प्रतिस्थापित किए 

जायेंगे । 
( ii ) नियम 6-क के स्थान पर निम्नलिखत नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
" 6 -क - सीधी भी द्वारा लिए गए अधिकारियों तथा मत मायात कमीशन 

प्राप्त और अल्म सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों में से प्रवरण द्वारा 
भर्ती किए गए अधिकारियों की वरिष्ट समय वेतन मान के बेतन वाले 
पों पर नियुक्ति । 
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( 1 ) नियम 4 के उप-नियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) अथवा खण्ड ( कक ) के अधीन सेवा में 

भों किर गर अधिकारियों को वरिष्ठ समय मान के वेतन वाले पदों पर नियुक्ति 

सम्बन्धित राज्य सरकार द्वारा की जाएगी । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारी वरिष्ठ समय वेतन मान के पद में तभी नियुक्त 

किया जाएगा, यदि सेवा - अवधि और अनुभव को दृष्टि में रखते हुए राज्य सरकार इस 
बात से सन्तुष्ट हो कि वरिष्ठ समय वेतनमान ने पद में नियुक्ति के लिए वह अधिकारी 

उपयुक्त है । 
( 3 ) उप -नियम ( 2) ; विहित किसी व्यवस्था के बाबजूद राज्य सरकार- - 
( क ) वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतन वाले पद पर उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट किसी 

भी अधिकारी की नियुक्ति तब तक रोक सकती है : --- 
( i ) जब तक कि वह सेवा में स्थायी न हो जाय , अथवा 

( ii ) जब तक कि वह निर्धारित विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं पास न कर ले , 
" और ऐसे पद पर उमसे परिष्ठ अधिकारी को नियुक्त कर सकती है , 

( ख ) वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतन वाले पद पर उपनियम ( i ) में निर्दिष्ट किसी 

भी अधिकारी को , किसी भी समय बिल्कुल अस्थायी रूप से अथवा स्थानीय 
व्यवस्था के रूप में नियुक्त कर सकती है । 

[ सं० 1212/ 69- प्रा० भा०से ) ( 3) -क ] 


G . S . R . 887 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 
3 of the All -India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, atter 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service (Recruitment) Rules , 
1954 namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service ( Recruitment) Second 
Amendment Rules, 1971, 

( 2 ) They shall come into lorce on the date of their publication in the Offcial 
IGazette . 
2 . In the Indian Police Service ( Recruitment ) Rules, 1954,- - 
( i ) in sub - rule ( 2 ) of rule 6 , for the word , brackets and letter " clause ( a ) " . 

the words, brackets and letters " clauses ( a ) and ( aa ) " shall be sub 

stitued ; 
( ii ) for rule 6 - A, the following rule shall be substituted, namely : 
-GA . Appointments of direct recruits and oficers recruited by selection from 

mong released mergency Commissioned Officers and Short Service 

Commsdoned Officers to posts in the senior time- scale pay . 
( 1 ) Appointments of officers recruited to the Service under clause ( a ) or 
clause (aa ) or sub - rule ( 1 ) oť rule 4 to posts in the Senior time- scale of pay shall 
be made by the State Governnient concerned . 

( 2 ) An officer , referred to in sub- rule ( 1 ) , shall be appointed to a post in the 
Senfor time- scale of pay if , having regard to his length of service and experience , 
the State Government is satisfied that he is suitable for appointment to a post in 
the senior time scale of pay . 
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(3 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule (2 ), the State Government 
may 

(a ) withhold the appointment of an officer, referred to in sub -rule ( 1 ), to ar 
post in the senior time -scale of pay , - 

(i) till he is confirmed in the Service, or 

( ii ) till he passes the prescribed departmental examination or examinations, 
and appoint to such a post, an officer junior to him ; 

( b ) appoint an officer , referred to in sub - rule ( 1 ) , at any time to a post in the 
senior time- scale of pay as a purely temporary or local arrangement. 

[ No. 12 / 2 / 69 - AIS ( IJI ) - B. 
सा०कानि0587. - - अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित राज्य सरकारों 
से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 में और संशोधन करने के 
लिए एतद्द्वारा निम्मलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) दूसरा संशोधन नियम , 1971 कहे जा 

सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागु होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियम , 195 4 में : - - 
(i ) नियम 6 के उप-नियम ( 2 ) में “खण्ड ( क ) " शब्द कोष्ठक और अक्षर के स्थान 

पर " खण्ड ( क ) और ( कक ) " शब्द कोष्ठक और अक्षर प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे । 

नियम 6- क के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
" 6 - क . सीधी भर्तीद्वारा लिये गए अधिकारियों तथा मत प्राधात कमोशन प्राप्त 

और रूप सेवा कमीशम प्राप्त प्राधिकारियों में से प्रवरण द्वारा भी किए 

गए अधिकारियों की वरिष्ट समय रनमान के वेतन पाने पदों पर नियुक्ति । 
( 1 ) नियम 4 के उप-नियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) अथवा खण्ड ( कक ) के अधीन सेवा में 

भर्ती किए गए अधिकारियों की वरिष्ठ समय मान के वेतन वाले पदों पर नियुक्ति 

सम्बन्धित राज्य सरकार द्वारा की जाएंगी । 
( 2 ) उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारी बरिष्ठ समय वेतनमान के पद में तभी नियक्त 

किया जायेगा , यदि सेवा अवधि और अनभव को दष्टि में रखते हुए , राज्य सरकार 
इस बात से सन्तुष्ट हो कि वरिष्ठ समय वेतनमान के पद में नियुक्ति के लिए वह 

अधिकारी उपयुक्त है । 
( 3 ) उप-नियम ( 2 ) में विहित किसी व्यवस्था के बावजूद राज्य सरकार - - 
( क ) वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतन बाले पद पर उप नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट किसी 

भी अधिकारी की निक्ति तब तक रोक सकती है : - - 
( i ) जब तक कि वह सेवा में स्थायी हो, अथवा 

( ii ) जब तक कि वह निर्धारित विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं पास कर ले । 
पौर ऐसे पद पर उससे कनिष्ठ अधिकारी को नियुक्त कर सकती है । 
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- - - 


- 


- - 


- - . 


( ख ) वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतन वाले पद पर उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट किसी 

भी अधिकारी को , किसी भी समय बिल्कुल अस्थायी रूप से अथवा स्थानीय 
व्यवस्था के रूप में नियुक्त कर सका है । 

[ सं० 2/ 2/ 69 - अ० भा० से० (iii ) - ख ] 


G . S . R . 588. - -In exercise of the powers conterred by sub -section ( 1 ) of section 
3 of the All- India Services Act , 1951 (61 of 1951) , the Central Government, after 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby nakes the 
following rules further to amend the All India Scrvices ( Discipline and Appeal ) 
Rules, 1969 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the All India Services ( Discipline and Appeal ) 
Amendinent Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Explanation below sub -rule ( 1 ) of rule 6 of the All- India Services 
( Discipline and Appeal) Rules , 1969 . for clause ( lii) , the following clauses shall 
be substituted , namely : - - 
" ( iii) non - promotion of a member of the Service, whether in a substantive 

or offciating capacity , to a post in the senior t1 e - scale of pay on the 
ground of lack of adequate length of service and experience or non 
confirmation in the service, or fallure to pass the departmental 

examination ; 
( 11)- a ) non -promotion of a member of the Service , whether in a substantive or 

officiating capacity , alter due consideration of his case to the selection 
grade or to a post carrying pay above the time- scale of pay ;" . 

[ No . 12/ 2 / 69 - AIS (III) - C. ] 
G . BALAKRISHNAN , Dy . Secy . 


सां० फा०नि० 588. - - अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
सम्बन्धित राज्य सरकारों से परामरा करने के पश्चात अखिल भारतीय सेवाएं ( अनुशासन व 
अपील ) नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थातः - - 
1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय सेवाएं ( अन शासन व अपील ) संशोधन नियम, 1971 

__ कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 


2. अखिल भारतीय सेवाएं ( अनुशासन अपील ) नियम , 1969 के नियम , 6 के उप 
नियम ( 1 ) के नीचे दिये गये स्पष्टीकरण में खंड ( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 

" ( iii ) पर्याप्त सेवावधि और अनुभव न होने या सेवा में स्थायी न होने या विभा 

गीय परीक्षा पास न कर सकने के आधार पर स्थायी रूप से या स्थानापन 
रूप से काय कर रहे इस सेवा के किसी अधिकारी की परिष्ठ समय वेतनमान 
के किसी पद में पदोन्नति न होना ; 
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( iii ) - के प्रवरण ग्रेड में या वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतन से अधिक वेतन वाले 

पद में पदोन्नति के लिये स्थायी रूप से या स्थानापन रूप से कार्य कर रहे 
इस सेवा के किसी अधिकारी के मामले पर सम्यक रूप से विचार करने के पश्चात् 
पदोन्नति न होना " । 


[ सं० 12/2/ 69-प्र० भा० से ० ( 3)-ग ! 

जी० वालकृष्णन , उप सचिव । 


- 


- 


- . . . 


( Department of Personnel ) 


New Delhi, the 13th April 1971 
G .S . R . 689 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 and clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and after consultation with 
the Comptroller and Auditor -General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, the President hereby makes the following rules 
further to amend the Central Civil Services ( Temporary Service ) Rules, 1965 . 
namely: 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services ( Teroporary 
Service ) Amendment Rules , 1971, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In rule 5 of the Central Civil Services ( Temporary Service ) Rules , 1965, to 
sub - rule ( 1 ) , the following Note shall be added , namely : - - 
" Note ... The following procedure shall be adopted by the appointings 

authority while serving notice of such Government servant under 

clause ( a ) : 
(1) The notice shall be delivered or tendered to the Government servant 

in person ; 
( 11) Where personal service is not practicable , the notice shall be served on 

such Government servant by registered post, acknowledgment due , 
at the address of the Government servant available with the appoint 

ing authority ; 
( 111 ) If the notice sent hy registered post is returned linseryed , it shall be 

published in the Official Gazette and upon such publication , it shall 

be deemed to have been personally served on such Government 
servant on the date it was so published in the Official Gazette." 


[ No. 4 / 9 / 70 - Ests ( C ) . ! 
T . R . PRASAD , Under Secy . 


कामिक विभाग 


नई दिल्ली 13 अप्रैल , 1971 


जी० एस० प्रार . 589. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेच्द 30 और अनुच्छेद 148 के खंड 
( 5 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षक तथा लेखा 
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विभाग में काम करने वाले व्यक्तियों के संबंध में नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक से परा 
मश करने के बाद , केन्द्रीय सिविल सेवाएं ( अस्थायी सेवा ) नियमों , 1965, में संशोधन करने 
के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सिविल सेवाएं ( अस्थायी सेवा ) संशोधन नियम , 1971 कहे 

जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सिवल सेवाएं ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 के नियम 5 के उप -नियम ( 1 ) 
मे मिम्नलिखित टिप्पणी जोड़ दी जायगी , अर्थात् : 


"टिप्पणी - - नियक्त प्राधिकारी द्वारा जब खंड ( क ) के अन्तर्गत ऐसे सरकारी 

कर्मचारी को नोटिस दिया जाय तो निम्नलिखित प्रक्रिया अपनायी जायेगी : --- 


( 1 ) सरकारी कर्मचारी को नोटिस वैयक्तिक रूप से वितरित या दिया जायेगा । 
( 2 ) जहां वैयक्तिक सेवा व्यवहार्य नहीं है, ऐसे सरकारी कर्मचारी को नोटिस 

नियुक्ति प्राधिकारी के पास प्राप्त सरकारी कर्मचारी के पते पर पावती 

रजिस्टर्ड डाक द्वारा दिया जायेगा । 
( 3 ) प्रवर रजिस्टर्ड डाक द्वारा भेजा गया नोटिस बिना लिये वापिस लौटः प्राये , 

इसे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किया जायेगा और ऐसे प्रकाशन पर , 
जिस तारीख को यह सरकारा राजपत्र में प्रकाशित हुआ, उस तारीख से उसे 
ऐसे सरकारी कर्मचारः को वैयक्तिक रूप से दिया गया समझा जायेगा । 


[ सं० 4/ 9/ 70- स्थापना ( ग ) ] 
टी० आर० प्रसाद , अवर सचिव । 


(Department of Personnel) 

New Delhi, the 14th April 1971 
G . S . R . 590. - In pursuance of rule 23 read with clause ( hh ) of rule 2 of the 
Central Secretariat Service Rules , 1962 , tho Central Government in the D / Per 
sonnel in the Cabinet Secretariat hereby makes the following regulations 
namely : - - 


1 . Short title and commencement.. - ( 1 ) These regulations may be called the 
Central Secretariat Service (Preparation of Common Seniority list ) Regulations, 
1970. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
2. Definitions. — In these regulations , unless the context otherwise requires -- 
( a ) " competitive examination " means the competitive examination held by 

the Commission for direct recruitment to the Assistants Grade. 
( b ) " Government" means the Central Government in the Department of 

Personnel in the Cabinet Secretariat . 
( c ) " Rules means the Central Secretariat Service Rules. 1962. 
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in case the names of the oficers referred to do sub-regulation (1) shall be arranged 


(d ) words and expressions used in these regulations and not defined but 

defined in the rules, shall have the meanings respectively assigned 

to them in the rules. 
3 . Preparation of the common seniority list. - ( 1 ) A common seniority list of 
permanent officers of the Assistants Grade of all cadres, who have rendered not 
less than eight years approved service in the Grade shall be prepared as on the 
1st January of every year . For this purpose, the Government shall obtain from 
the cadre authorities the names of all such officers of the Assistants Grade in 
cluded in their respective cadres. 

( 2 ) The names of the officers referred to in sub -regulation ( 1) shall be arranged 
In a single list in the following order , namely : 
( a ) Omcers appointed substantively to the Assistants Grade with effect 

from any date before the appointed day or on the appointed day shall 
be arranged in the order of seniority in that Grade as on the ap 

pointed day ; and 
( b ) Other officers appointed substantively to the Assistants Grade shall 

be arranged in the following manner , namely : - - 
Subject to thelr inter -ge seniority in their respective cadre being maintained 
the names of those officers appointed to the Grado as direct recruits on the basis 
of competitive examination shall be arranged according to their order of merit 
in the competitive examination , persons appointed from an earlier examination 
being placed above those appointed from a later examination . In this combined 
list of direct recruits , the names of persons substimtively appointed to the Grade 
from the Select Lists of or that Grade shall be arranged by placing each such 
officer immediately above the senior-most direct recruit who is junior to him in 
his cadre, 

__ 4 . Power to Relax, — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorried in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of rersons 
or posts . 

[ No . 1 / 3 / 69 -CS ( I ) . ] 


( कार्मिक विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 अपैल , 1971 


जी० एस० प्रार . 590. - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962, के नियम - 2 के खण्ड ( जज ) 
के साथ पठित नियम , 23 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार का कार्मिक विभाग ( मंत्रिमण्डल 
सचिवालय ) एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ . - ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( सामान्य 
वरिष्ठता सूची तैयार करना ) विनियम , 1970 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हाने की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. परिभाषाएं . -- इन विनियमों में , जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( क ) " प्रतियोगिता परीक्षा " का अभिप्राय सहायक ग्रेड में सीधी भर्ती के लिए आयोग 

द्वारा आयोजित प्रतियोगिता परीक्षा से है ; 
( ख ) “ सरकार " का अभिप्राय केन्द्रीय सरकार के कार्मिक विभाग ( मंत्रिमण्डल सचिवालय ) 


( ग ) “नियमों " का अभिप्राय केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 से है । 
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( घ ) जो शब्द और पद इन विनियनों में प्रयुक्त हैं और उनकी परिभाषा नहीं दी गई 
है , किन्तु नियमों में जिनकी परिभाषा दी गई हैं उनके क्रमशः वही अर्थ होंगे , जो नियमों 
में उन्हें दिए गए हैं । 


3. सामाकमासवी पार करना. - - ( 1 ) सभी काडरों के सहायक ग्रेड के जिन 
स्थायी अधिकारियों ने ग्रेड में न्यूनतम आठ वर्ष की अनुमोदित सेवा कर ली हो , उनकी 
सामान्य वरिष्ठता सूची तैयार की जाएगी, जैसी कि यह प्रत्येक वर्ष की 1 जनवरी को हो । इन 
प्रयोजन के लिए सरकार सबन्धित काडरों में सम्मिलित सहायक ग्रेड के ऐसे सभी अधिकारियों के 
नाम काडर प्राधिकारियो से प्राप्त करेगी । ( 2 ) उपविनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों के 
नाम एकल सूची में निम्नलिखित क्रम में रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 

( क ) नियत दिन से पूर्व किसी तारीख से या नियत दिन की सहायक ग्रेड में स्थायी 
रुप से नियुक्त अधिकारियों के नाम उस ग्रेड में उस वरिष्ठता के क्रम से रखे जायेंगे , 
जिस वरिष्ठता क्रम में वे नियत दिन को हों ; और ( ख ) सहायक ग्रेड में स्थायी रुप , 
से नियुक्त अन्य अधिकारी निम्न ढंग से रखे जाएंगे, अर्थात् : -- 

उन अधिकारियों के नाम , जो प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर सीधे भर्ती किए 
जाने वालों के रुप में ग्रेड में नियक्त किए गए हों , उनके अपने- अपने काडर में उनकी 
पारस्परिक .. रिष्ठता बनाए रखने के साथ - साथ , उनके नाम प्रतियोगिता परीक्षा 
में उनके योग्यता क्रम में रवे जाएंगे और पहले की परीक्षा आधार पर नियुक्त 
व्यक्ति बाद की परीक्षा के आधार पर नियुक्त व्यक्तियों के ऊपर रखे जाएंगे । सीधे 
भर्ती किए जाने वालों की इस सम्मिलित सूची में , उस ग्रेड के लिए चयन सूचियों में 
से ग्रेड में स्थायी रूप से नियक्त व्यक्तियों के नाम , ऐसे प्रत्येक अधिकारी को उस सीधी 
भर्ती वाले उस वरिष्ठतम अधिकारी से तत्काल ऊपर रखा जायेगा . जो , उसके काडर 
में उससे कनिष्ठ है । 


4. छ : वेने की शक्ति ... - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना 
आवश्यक या लाभकर है, तो वह लिखित रुप से कारण देते हए और संघ लोक आयोग के 
प्परामश से आदेश द्वारा, किन्हीं व्यतियों या पदों की श्रेणी के सम्बन्ध में इन नियमों के 
किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


[ संख्या 1/ 3/ 69-के . से० ( 1) ] 


G . S . R . 591. In pursuance of rule 22 read with clause ( hh) of rule 2 of the 
Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962, the Central Government in the 
Department of Personnel in the Cabinet Secretariat hereby makes the tollowing 
regulations, namely : 


1 . Short title and commoncement . - ( 1 ) These regulations may be called the 
Central Secretariat Clerical Service (Preparation ot common seniority lists ) Regu 
lations, 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
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- 


- 


- 


2 . Definitions . In these regulations, unless the context otherwise requires, - 
(a ) " competitive examination in relation to a grade of the Service means 

the competitive examination held by the Commission or by the 
Secretariat Training School, Department of Personnel in the Cabinet 

Secretariat for direct recruitment to that grade ; 
( b ) " Government" means the Central Government in the Department of 

Personnel in the Cabinet Secretariat. 
( c) " rules" means the Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962 : 
( d ) words and expressions used in these regulations and not defined but 

defined in the rules shall have the meanings respectively assigned to 

them in the rules, 
3 . Preparation of the common seniority Usts . - ( 1 ) Common seniority lists of 
permanent officers of the Upper Division Grade and the Lower Division Grade 
respectively , of all cadres , who have rendered not less than five years and eight 
years approved service in their respective Grade shall be prepared for each of 
the two Grades as on the 1st January of every year. 

( 2 ) Subject to their inter se seniority in their respective cadre being main 
tained , the officers of the Upper Division Grade and the Lower Division Grade 
referred to in sub - regulation ( 1 ) shall be arranged for the purpose of preparing: 
the two common seniority lişts , in the following order , namely , nemely : 
I- - Upper Division Grade 

( a ) Officers appointed substantively to the Grade betore the appointed day shall 
be arranged in the order of their seniority in that Grade as on the appointed ! 
day . 

(b ) Other officers appointed regularly to the Grade under clause ( a ) of sub 
regulation ( 1 ) and sub -regulation ( 2 ) of regulation 2 of the Regulations in the 
Third Schedule to the rules shall be arranged according to the length of their 
approved service in the Grade. In this combined Jlst , the names of officers ap 
pointed regularly to the Grade of under clause ( b ) of sub - regulation ( 1 ) of 
regulation 2 of the said Regulations shall be arranged by placinę each 
such ofiicer immediately above the senior -most officer who was appointed to the 
Grade under clause ( a ) of sub - regulation ( 1 ) and sub - regulation ( 2 ) of the said 
Regulations who is junior to him in his cadre . 
11 — Lower Division Grade 

( a ) Omcers appointed regularly to the Grade before the appointed day shall 
be arranged in the order of their seniority in that Grade as on the appointed 
day . 

(b ) Olher officers appointed to the Grade on the results of thc competitive 
examination shall be arranged according to their order of merit in the examina 
tion , those appointed from an carlier examination being placed above those ap 
pointed from a later examination . Persons appointed to the Grade on a regular 
basis under the proviso to clause ( b ) of sub - rule ( 1 ) of rule 12 of the rules 
shall be placed in each case helow the officers appointed to thc Grade on the 
results of the competitive examination , who are senior to them in their respective 
cadres . 

4 . Power to Relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons or posts . 

[No. 9 / 4 / 69 -CS.II. ) 

M . K . VASUDEVAN . Under Secy . 
ofto Cho TT . 591. - te afaatne fly at GUT , 1962 # 4 # - 2 
खण्ड ( जज ) के साथ पठित नियम 22 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार, का कार्मिक विभाग 
(मंत्रिमण्डल सचिवालय ) एतद्वारा निम्नलिखित विनिमय बनाता है, अर्थात् :---- 

1. # Act alot Tim .- - ( 1 ) fafara wisata alam fafen HD 
( 1 af at hun iT) Grafiur , 1970 T 
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( 2) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. परिमापाए. -- इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हों - 
( क ) सेवा के किसी ग्रेड के सम्बन्ध में , " प्रतियोगिता परीक्षा " का अभिप्राय उस 

ग्रह में सीधी भर्ती के लिए प्रायोग द्वारा या सचिवालय प्रशिक्षण शाला , कार्मिक 

विभाग, मंत्रिमण्डल सचिवालय द्वारा प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा से हैं ; 
( ख ) “ सरकार " का अभिप्राय केन्द्रीय सरकार कार्मिक विभाग, मंत्रिमण्डल सचिवालय 

से है । 
( ग ) “नियमो " का अभिप्राय केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम, 1962, से हैं ; 
( घ ) जो शब्द और पद इन विनियमो में प्रयुक्त हैं और परिभाषित नहीं है किन्तु 

नियमों में परिभाषित है उनके वही अर्थ होंगे जो नियमों में क्रमशः उन्हें दिए 

गए है । 
3. सामा र बरिता स च तार करना. - - ( 1 ) सभी काडरो के क्रमशः उच्च श्रेणी ग्रेड 
और निम्न श्रेणी ग्रेड के उन स्थायी अधिकारियो में से प्रत्येक की समान्य वरिष्ठता सूची जैसी 
कि यह प्रत्येक वर्ष 1 जनवरी को हो , तैयार की जाएगी , जिन्होने अपने अपने ग्रेड में क्रमश: पाच 
वर्ष और पाठ वष से अन्यन अनुमोदित सेवा कर ली हो । 

( 2 ) उपविनियम ( 1 ) मे निर्दिष्ट उच्च श्रेणी ग्रेड और निम्न श्रेणी ग्रेड के अधिकारी , 
अपने अपने काइर में उनकी पारस्परिक वरिष्ठता बनाये रखने के साथ- साथ सामान्य वरिष्ठता 
की दो सूचिया तैयार करने के प्रयोजन के लिए उन्हें निम्नलिखित क्रम में रखा जायगा , 
पर्थात् : 


I - उच्च श्रेणी ग्रेड 
( क ) नियत दिन से पूर्व ग्रेड में स्थायी रुप से नियुक्त अधिकारी उस ग्रेड में 
उनकी उस वरिष्ठता के क्रम से रखे जायेगे जैसी कि उनकी कि ( उनकी वरिष्ठता ) 
नियत दिन को हो । 


( ख ) नियमो की तृतीय अनुसूची में विनियमों के विनियम 2 के उपविनियम ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) और उपनियम ( 2 ) के अधीन नियमित रूप से इस ग्रेड में नियुक्त अन्य अधिकारी ग्रेड 
में उनके अनुमोदित सेवा काल के अनुमार एयवस्थित किए जाएंगे । इस सम्मिलित सूची मे , उबत 
विनियमो के विनियम ( 2 ) के उपविलियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन ग्रेड में नियमित 
रुप से नियुक्त अधिकारियों में प्रत्येक अधिकारी का नाम , उक्त विनियमो के, विनियम - 2 के 
उपविनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) और उपविनियम ( 2 ) के अधीन ग्रेड में नियक्त वरिष्ठतम 
अधिकारी के नाम के ऊपर रखा जायगा , जो उसके काडर में उससे कनिष्ठ है । 


II -निम्न श्रेणी ग्रेड 


( क ) नियत दिन से पूर्व ग्रेड में नियमित रुप से नियक्त अधिकारी उस ग्रेड 
सनकी वरिष्ठता जैसी कि वह नियत दिन को हो , के क्रम में र । जाएंगे । 
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( ग्न ) प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर, ग्रेड में नियुक्त अन्य अधिकारी 
परीक्षा में उनके योग्यता क्रम से रो जाएंगे और पहले की परीक्षा के आधार पर नियुक्त 
व्यक्ति बाद में हुई परीक्षा के प्राधार पर नियुक्त व्यक्तियों से ऊपर रखे जाएगे । 
नियमों के नियम - 12 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के परन्तुक के अधीन ग्रेड 
में नियमित आधार पर नियक्त व्यक्ति , प्रत्यक स्थिति में , प्रतियोगिता परीक्षा के 
परिणामों के आधार पर ग्रेड में नियुक्त उन अधिकारियों से बाद में रखे जाएंगे जो 

अपने - अपने काडरों में उनसे वरिष्ठ हैं । 

4. छूट देने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना 
आवश्यक या लाभकर है , तो वह लिखित रुप से कारण देते हुए , आदेश द्वारा , किन्हीं व्यक्तियों या 
पदों की श्रेणी के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

___ [ संख्या 9/ 4/ 69- के० से ० - 2 ] 
एम० के० वासुदेवन , अवर सचिव । 


(Department of Personnel) 

New Delhi , the 17th April 1971 
G . S . R . 592 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and of all other powers enabling him in that behalf, the 
President hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Statistical Service Rules, 1961 , ntmely : -- - 

.. ( 1 ) These rules may be called the Indian Statistical Service (Second Amend 
ment), Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
. Gazette. . 
2. In Schedule I to the Indian Statistical Service Rules. 1961. 
( 1 ) Under the heading " GRADE I - DIRECTOR, " in S . No. 5 , for the en 

trics in columns 3 , 4 , 5 and 6 the following entries shall respectively 

be substituted , namely 
" Director 1 - - 1 " ; 
( 2 ) Under the heading "GRADE III- DEPUTY DIRECTOR " . 
( a ) for Serial No. 1 and the entries relarting thereto , the following shall 

___ be substituted , namely : 
" 1. Department of Tourism 

Senior 141" 
(Ministry of Tourism 

Research 
and Civil Aviation) . 

Officer. 
( b ) in S . No. 18, for item (iv) and the entries relating thereto , the fol 

lowing shall be substituted , namely : 
" ( iv ) Central Labour 

Asstt , Director - 1 1 " 
Institute , Bombay . - 

( Statistics ) . 
( c ) in S . No. 21, for the entries in columns 3, 4 , 5 and 6 , the following 

entries shall respectively be substituted , namely : 
" Deputy Director 

2 -- 2 ; 
( 3 ) Under the heading " GRADE IV - ASSISTANT DIRECTOR " , in S . No. 

23 item ( ii ) for the entries in columns 3 , 4 , 5 and 6 , the following 

entries shall be respectively be substituted , namely : 
" Assistant Director 

" , 

[ No. 11 / 2 / 70 - Estt. ( E ) .] 
K , V . MAHALINGAM , Under Secy . 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

__ ( Railway Board ) 

New Delhi, the 7th April 1971 
G . S . R . 593. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Railway Service of Engineers Recruitment Kules, 1962 , 
namely : -- 

( 1 ) These rules may be called the Indian Railway Service of Enginears Recruit 
ment ( Second Amendment) Rules , 1971 , 

_ ( 2 ) They shall be deemed to have come into force with ellect from 13th 
February , 1971. 

2 . In the Indian Railway Service of Engineers Recruitment Rules , 1962 - - 
( i ) for rule 11 , the following shall be substituted , namely : -- 
"11. Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or cont: acted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who , having a spousc living , has enlered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to Service : 

Provided that the Central Government may, if satisſed that such marriagc is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other rarty 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule." ; 

(11 ) in Appendix I, in para 9 , for the words and figures " Senior Administra 
tive grade - Rs. 1, 800 - - 100 -- 2 , 000 - - 125 - 2, 250 " , the following shall be substituted, 
nernely : -- 

"Intermediate Administrative Grade - Rs. 1,600 -- 100 - 1, 800 . Senior Adminis - - 
trative Grade - Rs . 2, 000 --- 100 -- 2, 500 . " 

[ No. 70 / E ( GR) I / 15 / 2. ] 


रेल मंत्रालय 

( ऐलो बोर्ड ) 
नयी दिल्ली , 7 । 1971 


सा घा०नि० 593 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेल इंजीनियरी सेवा भर्ती नियम , 1962 में आगे 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 

( 1 ) ये नियम भारतीय रेल इंजीनियरी सेवा भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1971 

कहे जा सग । 
( 2 ) ये नियम 13 फरवरी , 1971 से प्रवृत हुए समझे जायेंगे । 
2. भारतीय रेल इंजीनियरी सेवा भी नियम , 1962 मे - - 
( i) नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 11. अन ईला -- कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो 
जिसकी एक पत्नी जिसका एक पति जीवित हो , अथवा 
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( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 

हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो , 
कथित सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , 
तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । " 

( ii ) परिशिष्ट 1,पंरा 9 में पाये हुए शब्दों और अंकों " वरिष्ठ प्रशासी ग्रेड 1, 800- 100 
2000 - 125 -- 2, 250 रुपये " के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात - - 

"मध्यवर्ती प्रशासी ग्रेड 1, 600 - 100 - 1800 रुपये । 
बरिष्ठ प्रशासी ग्रेड 2000 - 100 -- 2, 500 रुपये । " 

[ सं. 70/ई ( जी पार ) 1/15/ 2] 


5 


G . S . R , 694 , - In exercise of the powers confcrred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Railway Service of Electrical Engineers Recruitment Ruleg , 
1962 , namely : 

( 1 ) These rules may be called the Indian Railway Service oi Electrical Engineers 
Recruitment (Second Amendment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with effect from the 13th 
. February , 1971. 

2 . In the Indian Rallway Service of Electrical Engineers Recruitment Rules, 
1962 

( 1) for rule 11, the following shall be substituted, namely : 
“ 11. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to Service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . " ; 

( 11 ) In Appendir I, in para 9 , for the words and figures " Senior Administra 
tive grade: Rs. 1, 800 - 100 - 2, 000, the following shall be substituted, namely : - - 

" Intermediate Administrative Grade: Rs . 1,600 — 100 – 1.800 . 
Senior Administrative Grade: Rs. 1, 800 - 100 --- 2, 000 - 125 - 2, 250. " 

[ No. 70 / E ( GR) I / 19 / 1.] 


सा का नि0 594. ---संविधान के अनच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी सेवा भर्ती नियम , 1962 में 
मागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - - 

(i) ये नियम भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी सेवा भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 

1971 कहे जा सकेगे । 
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( 2 ) ये नियम 13 फरवरी, 1971 से प्रवृत हुए समझ जायेंगे । 
2. भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी सेवा भर्ती नियम , 1962 में : 
(i) नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - 
" 11. मनहता - - कोई अक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया डो या विवाह करने की संविदा की 

हो जिसकी एक पत्नी /जिसका एक पती जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 

अथवा विवाह करने की संविदा की हो , 
कथित सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्ष पर लाग स्वीय विधि क अधोन अन शेष है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । " 

( ii ) परिशिष्ट 1,पैरा 9 में पार इए शब्दों और अंको वरिष्ट प्रशासो प्रेड - - 1, 800 - 100 
2,000 रुपये " के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - - 

"मध्यवर्ती प्रशासी ग्रेड 1, 600 - 100 - 1, 800 रुपये । 
वरिष्ठ प्रशासी ग्रड 1, 800 - 100 - 2, 000 - 125, - 2, 250 रुपये । " 

[ सं० 70/ ई ( जी आर ) I/ 19/ 1 ] 


G . S . R . 695 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Railway Service of Signal Engineers Recruitment Rules, 1962, 
namely : 

( 1) These rules may be called the Indian Railway Service of Signal Engineers 
Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with ellect from 13th 
February , 1971. 

2 . In the Indian Railway Service of Signal Engineers Recruitment Rules, 1962 — 
(1) for rule 11, the following shall be substituted , namely : 
" 11. Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living . has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to Service : 

Provided that the Central Government may. if satisfied that suh marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule ." ; 

( il ) in Appendix I , in para 9 , for the words and figures Senior Administra 
tive grade Rs . 1 , 800 - 100 - 2 , 000 - 125 - 2, 250 ", the following shall be substituted , 
namely : 

"Intermediate Administrative Grade : Rs. 1, 600----100 - 1,800 . 
Senior Administrative Grade : Rs. 1, 800 - 100 - 2,000 - 125 - 2, 250 . " 

[ No. 70 / E ( GR) I / 17/ 2. ] 
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सा० का० मि० 59 5. - - संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राट्रपति एतदद्वारा भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी सेवा भर्तीनियम , 1962 में 
मागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात --- 

( 1 ) य नियम भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी सेवा भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम,. 
1971 कहे जा सकेंग । 

( 2) ये नियम 13 फरवरी, 1971 से प्रवृत हुए समझे जायेंगे । 
2. भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी सेवा भर्ती नियम , 1962 में - - 

(i) नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा,अर्थात: --- 
"। ।. अनर्हता-- कोई व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने की सविदा की हो जिसकी 

एक पत्नी/जिसका एक पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक पत्नी /पति के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 

अथवा विवाह करने की संविदा की हो , 
कथित सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधनि अनुज्ञे । है , और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं , तो वह किसी ६. क्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । " 
( ii ) परिशिष्ट 1, पैरा 9 मे आय हए शब्दों और अंको वरिष्ठ प्रशासी ग्रेड - 1, 800 - 100 

2000 - रुपये " के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात 
" मध्यवर्ती प्रशासी ग्रेड 1 , 600 - 100 -- 1, 800 रुपये । 
वरिष्ठ प्रशासी ग्रेड 1, 800- 100 - 2, 000- 125- 2,250 रुपये । " 

[ सं . 70/ ६ ( जी प्रार ) I / 17/ 2 ] 


G . S . R . 696. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article . 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Railway Stores Service Recruitinent Rules, 1969, namely : 

( 1) these rules may be called the Indian Railway Stores Service Recruitment: 
( Second Amendment) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with effect from the 13thi 
February , 1971. 

2. In the Indian Railway Stores Service Recruitment Rules, 1969 
( i) for sub - rule 2 of rule 3, the following shall be substituted, namely : 

" (2 ) The classification of, and the grades and scales of pay in the Service shal). 
be as follows, namely : -- 

( i ) Junior Scale Rs. 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 - 670 - EB- - 35 - 950. 
( ii ) Senior Scales : Rs. 700 ( 6th year and under ) -- 40 - 1,100 - 50 / 2 - 1 .250. 
( 111 ) Junior Administrative Grade : Rs. 1, 300 - 60 - 1 , 600 . 
(iv) Intermediate Administrative Grade : Rs. 1,600 - 100 - 1 , 800 . 
( v ) Senior Administrative Grade: Rs. 1, 800 - 100 - 2, 000 --125 -- 2 ,250. "; 
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(11) for rule 22, the following shall be substituted , namely : 
" 22. Disqualification: - No person. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living : or 
( b ) who , having a spouse living , has entere:l into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to Service : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other groupds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

[ No. 70 / E ( GR) I / 21 / 2.] 


00 
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सा का नि : 596. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारतीय रेल भंडार सेवा भर्ती नियम , 1969 में आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

( 1 ) ये नियम भारतीय रेल भंडार सेवा भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1971 कहे जा 

सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम 13 फरवरी, 1971 से प्रवृत हुए समझे जायेंगें । 
2. भारतीय रेल भंडार सेवा भर्ती नियम, 1969 में 
( 1) नियम 3 के उप -नियम 2 के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 

जायगा , अधीत : - - 
"( 2 ) सेवा का वर्गीकरण, ग्रेड तथा वेतन मान निम्नलिखित होगी, अर्थात -- 
( i ) कनिष्ठ वेतन मान : 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 - 670 

द रो० - 35 - 950 रुपये । 
( ii ) वरिष्ठ वेतन मान : 700 ( छ.. वध और उससे कम ) - 40 - 1, 100 

50/ 2 - 1, 250 रुपये । 
( iii ) कनिष्ठ प्रशासी ग्रेड : 1, 300 - 60 - 1, 600 रुपये । 
( iv ) मध्यवर्ती जगासी ग्रेड 1, 300 - 100 -- 1, 800 रुपये । 
( v ) वरिष्ठ प्रशासी ग्रेड : 1, 800 -- 100 - 2, 000 - 125-- 2, 250 रुपये । " ; 
( ii ) नियम 22 के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायगा , 

अर्थात "22 अनह ता - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो 

जिसकी एक पत्नी /जिसका एक पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक हत्नी /पति के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 

हो अथवा विवाह करन का संविदा क . हो , 
कथित सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केद्रीय सरकार इस बात से संतष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन अन च्छेद है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है, तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्व न से छूट दे सकती है । " 

[ सं 70 /ई ( जी पार) I/ 21 /2 ] 
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G . S . R . 597. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Railway Service of Mechanical Engineers Recruitment Rules , 
1988, namely : 


(1 ) These rules may be called the Indian Railway Service of Mechanical 
Engineers Recruitment ( Second Amendment) Rules , 1971. 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force with effect from the 13th 
February, 1971 . 

2 . In the Indian Railway Service of Mechanical Engineers Recruitment Rules, 
1968, for sub -rule 2 of rule 3 , the following shall be substituted , naniely : 

" (2 ) The classification of, and the grades and scales of pay in the Service shall 
be as follows, namely : 

( i ) Junior Scale: Rs. 400 - 40 - 450- .- 30-.---600 - 35 - 670----EB...- 35 _ 950 . 
( ii ) Senior Scale: Rs . 700 ( 6th year and under ) - 40 - 1, 100 - 50 / 2 – 1 , 250 . 
( 111 ) Junior Administrative Grade : Rs. 1, 300 - 60 - 1 , 600 . 
(iv ) Intermediate Administrative Grade: Rs. 1, 600 - - 100 - 1 ,800 . 
( v ) Senior Administrative Grade: Rs. 2, 000 -- 100 - 2,600. " 

No. 70 / E ( GR) I / 20 / 3. ] 
C . S. PARAMESWARAN, Secy . 

( Railway Board ) . 
सा० कानि0597. — संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एसद्वारा भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियरी सेवा भर्ती नियम , 
1968 में आगे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

( 1 ) ये नियम भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियरी सेवा (भर्ती द्वितीय संशोधन ) नियम 
1971 कहे जा सकेंगें । 


( 2 ) ये नियम 13 फरवरी , 1971 से प्रवृत्त हुए, समझे जायेंगे । 
2. भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियरी सेवा भर्ती नियम , 1968 में नियम 3 के उप 

नियम -- 2 के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् – 
"( 2) सेवा का वर्गीकरण , ग्रेड तथा वेतन मान निम्नलिखित होंगें अर्थात -- 
( i) कनिष्ठ वेतनमान : 400-- - 400 - 450 - 30 -- 600- 35 - 670 - ८० रो० 

- 35 - 950 रुपये । 
( ii ) वरिष्ट वेतनमान : 700 ( छठा वर्ष और उससे कम ) -- 40- 1,100 

50/ 2 - 1, 250 रुपये । 
( iii ) कनिष्ठ प्रशासी ग्रेड : 1, 300 - 60 - 1, 600 रुपये । 
( iv ) मध्यवर्ती प्रशासी ग्रेड : 1, 600 -- 100 - 1800 रुपये । ” 
( v ) वरिष्ठ प्रशासी ग्रेड : 2, 000 - - 100 - 2, 500 रुपये । 


[ सं० 70/ ई( जी पार ) 1/ 20 / 3] 

सी० एस० परमेश्वरन , 
सचिष , रेलवे बोर्ड । 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT AND INTERNAL TRADE 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 13th April 1971 
G . S. R . 598.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Trade Marks Registry ( Class III ) Recruitment Rules, 1962, norme 
Ly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Trade Marks Registry ( Class III) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omclal 
Gazette . 

2 . In the Trade Marks Registry (Class III ) Recruitment Rules , 1962, for rule 5 , 
the following rule shall be substituted namely : 
"5 . Disqualifications. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marrlage with a person having a 

spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the sald posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule ." 


[ No. 41 ( 24 ) - PP & D / 70. ] 


प्रोयोगिक विकास तथा पान्तरिक व्यापार मंत्रालय 


( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 13 अप्रैल, 1971 


जी० एस० पार० 598. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा ट्रेड मार्कस रजिस्ट्री ( श्रेणी III ) भर्ती नियम , 19 62 में अग्रैतर 
संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1) इन नियमों को ट्रेड मार्क्स रजिस्ट्री ( श्रेणी । । ।) भति ( संशोधन ) नियम , 
1971 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तारोव से लागू होंगे । 


2. ट्रेड मार्कस रजिस्ट्री ( श्रेणी III ) भर्ती नि यम, 1962 में नियम 5 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा : - - 


5 . माताएं.- -कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसनें किसी ऐसे व्यक्ति से पाणिग्रहण किया है अथवा विवाह कर लिया जिसका 

पति / पत्नी जीवित है , अथवा 
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- 


( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से पाणिग्रहण किया है 

अथवा विवाह कर लिया है । 
उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसे व्यक्ति के प्रकरण में 
प्रयुक्त होने वाली व्यक्तिक विधि के अतंर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है तथा ऐसे आदेश दिये जाने के कोई 
विशेष कारण है तो वह किसी भी व्यक्ति के मामले में यह नियम लागु करने से छुट दे सकती है । 

[ सं० 41( 24 )-पी० पी० एंड डी० / 70] 


G . S. R . 599. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution the President hereby makes the following rules further to 
amend the Patent Office ( Class III ) Recruitment Rules, 1962 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Patent Office ( Class III) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the Patent once ( Class III ) Recruitment Rules, 1962 , for rule 5 . the 
following rule shall be substituted, namely: 

5 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule ." 


[ No. 41 ( 24 ) -PP & D / 70. ] 


जी० एस० पार० 599. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पेटेन्ट कार्यलय ( श्रेणी । । । ) भर्ती नियम, 1962 में अग्रेतर संशोधन 
करके निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को पेटेन्ट कार्यालय ( श्रेणी । । । ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 

कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपज में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . पेटेन्ट कार्यालय ( श्रेणी III ) भर्ती नियम , 1962 में नियम 5 के स्थान पर निम्न 

लिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :------ 
5. अनहंसाएं - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से पाणिग्रहण किया है अथवा विवाह कर लिया है 

जिसका पति / पत्नी जीवित है, अथवा 
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। 


( ख ) जिसने पति या पत्नि के जावित होते हए किसी व्यक्ति से पाणिग्रहण कर 
लिया है अथवा विवाह कर लिया है । 

उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसे व्यक्ति के प्रकरण में प्रयुक्त 
होने वाली व्यक्तिक विधि के अतंर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है तथा ऐसे आदेश दिये जाने के लिए कोई 
विशेष कारण है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है ।" 

[ सं० 41 ( 24 )-बी० पी० एण्ड डॉ० / 70. ] 


G . S . R . 600 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Trade Marks Registry Class IV Recruitment Rules, 1958 , namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Trade Marks Registry Class IV Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2. In the Trade Marks Registry Class IV Recruitment Rules, 1958, after rule 
2 , the following rule shall be inserted , namely :-- 
" 3. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing . exempt any person 
from the operation of this rule ." 


[ No. 41 (24) -PP & D / 70.] 


जो० एस० मार० 600. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा ट्रेड मार्स रजिस्ट्री श्रेणी 4 भर्तीनियम , 1958 में अग्रेतर संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों को ट्रेड मार्क्स रजिस्ट्री श्रेणी 4 भर्ती (संशोधन ) नियम, 1971 कहा 

जायेगा 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. ट्रेड मार्क्स रजिस्ट्री श्रेणी 4 भर्ती नियम , 1958 में नियम 2 के पश्चात् निम्नलिखित 

नियम निविष्ट किया जायेगा, अर्थात् : - - 
" 3. अनहताएं - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से पाणिग्रहण अथवा विवाह कर लिया है जिसका 

पति अथवा पत्नी जीवित है । 
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( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से पाणिग्रहण अथवा 

विवाह कर लिया है । 

उपर्युक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसे व्यक्ति के प्रकरण में 
प्रयुक्त होने वाली व्यक्तिक विधि के अंतर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है तथा ऐसे आदेश दिये जाने 
के कोई विशेष कारण है तो वह किसी भी व्यक्ति के मामले में यह नि करने से छूट दे सकती है । 

[ सं० 41 ( 24 )-पापी एण्ड / 70 ] 


G . S . R . 601. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Patent Office Class IV Recruitment Rules . 1958 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Patent Office Class IV Recruitinent (Amend 
ment ) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. In the Patent Office Class IV Recruitment Rules, 1958 , after rule 
2 , the following rule shall be inserted , namely : 
" 3. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , it satisfied that such narriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule ." 

[ No. 41 ( 24) - PP & D / 70. ] 
HARGUNDAS , Under Secy . 


ENT 


जी० एस० पार० 60 1.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा प्रेटेन्ट कार्यालय श्रेणी 4 भर्ती नियम , 1958 के स्थान पर भर्ती की 
बिधि का नियमन करने क लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
__ 1. ( 1) इन नियमो को पेटन्ट कार्यालय श्रेणी में भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1971 कहा 

जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख्न से लागू होगे । 
2. पेटेन्ट कार्यालय श्रेणी 4 भर्ती नियम, 1958 में नियम 2 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
रखा जायगा, अर्थात् : - - 

" 3 अनहसाएं -- कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से पाणिग्रहण किया है अथवा विवाह कर लिया है , 
जिसका पति /पत्नी जीवित है, अथवा 
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( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से पाणिग्रहण किया 

है अथवा विवाह करलिया है । 

उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होग । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसे व्यक्ति के प्रकरण में 
प्रयुक्त होने वाली व्यक्तिक विधि के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है तथा ऐंसे आदेश दिये जाने के कोई 
विशेष कारण हैं तो वह किसी भी व्यक्ति के मामले में यह नियम लागू करने से छूट दे सकती है । " 

[ सं० 41 ( 24 )-पो पी एण्ड डी / 70 ] 

हरगुन दास , अवर सचिव 


( Department of Parliamentary Affairs ) 

New Delhi, the 13th April 1971 
G . S . R . 602. - In exercise of the powers conferred by the praviso to article 
309 of the Constitution and of all other powers enabling him in this behalf , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Department 
of Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 1963, 
namely: 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Parliamentary Affairs 
(Recruitment and Conditions of Service ) Second Amendment Rules. 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2 . In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules, 1903 for sub - rule ( 1) of 6 , the following sub - rule shall be sub 
stituted, namely : 
(i ) " No Person, 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
( b ) Who. having a spouse living, has entered into or contracted marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service in the Department: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this sub- rule. " 

[ No . F . 2 (13) / 70 - Admn. ] 
SURAT SINGH, Under Secy , 


971 


संसद् कार्य विभाग 

नई दिल्ली, 12 अप्रैल, 1971 
सा० का०नि० 602. -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का और अपने को इस निमित्त समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
संसद् कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में और आगे संशोधन करने 
के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नान संसद् कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शत ) द्वितीय 

संशोधन नियम , 1971 होगा । 
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( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2 . संसद् कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में नियम 5 के 

उपनियम (1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रार्थात : 


(1 ) वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नि जीवित है, विवाह 

किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है ; 


विभाग में सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ संख्या फा० 2 (13 )/ 70-प्रशासन . ] 


सूरत सिंह, अवर सचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 17th March 1971 


G . S . R . 603. - ~ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
armend the All India Radio ( Class I posts ) Recruitment Rules, 1983, published with 
the notification of the Government of India in the Ministry of Information and 
Broadcasting No . G . S . R . 24 dated 23rd December, 1963 , nannely : 


( 1 ) These rules may be called All India Radio ( Class I posts ) Recruitment 

(Second Amendment ) Rules, 1971. 


the 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in 

Official Gazette . 


" Sec. 3( 101 I. E GAL 11. . OF INDIA : ALL. 24, 1971/ ALA AR 10931049 


2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class I posts ) Recruitment Rules, 
1963 , against Serial No . 12, for the entries in column 2 , the following shall be 
substituted, namely : 


" Deputy Director General ". 


[ No. 5 / 12/ 08- B( A ). J 


A . V . NARAYANAN , Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 मार्च, 1971 


जी० एस० प्रार० 603. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधि 
सूचना जी० एस० प्रार० 24 तारीख 23 दिसम्बर, 1963 में प्रकाशित प्राकाशवाणी ( प्रथम 
श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं ; अर्थात् : -- 


( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियमावली , 

1971 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. आकाशवाणी (प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1963 के परिशिष्ट में क्रम संख्या 
12 के सामने कालम 2 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , 
अर्थात : - - 


" उप महानिदेशक " 


[संख्या 5/12/68 - बी (ए ) ] 


ए० वी० नारायणन् , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


1050 THE GAIBTTE OF INDIA : A . RIL 24 , 1911. /VAKSAKHA #, 1 , Ca Am 

- - - 

New Delhi, the 17th March 1971 
G .S .R . 604 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class IV posts in the Main Secretariat of Ministry 
of Information and Broadcasting , namely : 

1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may òe called the Ministry 
of Information and Broadcasting (Main Secretariat) ( Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1971, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts specifled in column 2 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts, classification and scales of pay. -- The number of posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruit 
ment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 8 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 


5 . Interchangeabilty of postg. -- The posts having identical scales of pay and 
qualifications and similar duties may be declared interchangeable by the compe 
tent authority . 


Eplanation . For the purposes of this rule competent authority means an 
authority which is competent to create such posts . 


a 


6 . Disqualification . No person . - ( a ) who has entered into or contracted 
marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 
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7 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient to do, it may , by an order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


165 mot osemn or Nou,want some 
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THE SCHE 


Namo of 

post 


No. Classification Scales of 

pay 
posts 


Of 


Whether Age for Educational and 
selection direct re - other qualifica 
post or cruits tions required 
non - selection 

for direct re 
post . 

çrults , 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


2 


Not applicable. 


I Junior Ges - 

tetner Ope 
rator, 


General 
Central 
Services 
Class IV 
(Non 
Gazetted ) 


Rs. 80 — I- Non - Selec - Not app - 
85 — 2 - 95 — tion . 

licable. 
EB - 3 - 110 


2 


Selection 
Grado Daf 
try 


General 
Contral 
Services 
Class IV 
(Non 
Gazetted ) 


Rs. 80 - I - Not-gelec - 
85 - 2 - 95 - don , 
EB - 3 - IIQ 


Not app - Not applicable 
licable , 


3 Daftry 


18 


Do. 


Rs. 75 – 1 -- Non 
85 - EB - 2 Selection 
- 95 


met het die moeite 


Not app - 
licable. 


Not applicable 


4 Jamadar 


5 


Do. 


Do. 


Non - 
Selection 


Not ap . 
plicable 


Not applicable 


5 Peon 


50 


Rs. 70 – 1 - Not appli 
80 — EBI cable , 
- 85 


General 
Central 
Services 
Class IV 
Non 
gazetted ) 


Minimum Middle School 
18 years Standard pass . 
and ma 
ximum 25 
years . 
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DULB 


Whether age Period of Method of re - In case of re - If a D . P . C . 
and educational probation , cruitment whe- cruitment by exists , what 
qualifications if any . ther by direct promotion / de - is its compo 
prescribed for 

recruitment or putation /transfer , sition . 
direct recruits 

by promotion or grade from which 
will apply in 

by deputation / promotion ) 
the case of pro 

transfer & per deputation /tra 
motion . 

centage of the refer to be made . 
vacancics to be 
filled by various 
methods 


Circumstancee 
in which the 
UPSC is to be 
consulted in 
making QC 
cruitment . 


9 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Two years By promotion Promotion from D . P . C . for ap - 

on the basis of Jamadars and pointment to 
seniority - cum Daftries who Class IV 
fitnces. 

have passed 
Middle School 
standard and 
have rendered 
at least three 
years continu 
ous service in 
that capacity 
and have profi 
ciency in opera 
ting and main 
taining Gestct 
ncr machines . 


Not applicable 


Two years By promotion Promotion from D . P . C . for Not applicable 

on the basis of Daftries who appointment , 
seniority - cum - have rendered 
fitness . 

at least three 
years continu 
ous service in 
that capacity . 


Not applicable 


Two years 


Do. 


Do. 


Promotion from 
Peong with at 
lçast three years 
service in the 
grade, 


Not applicable 


Two years 


Do. 


Do . 


Do. 


Promotion from 
Peons with at 
least three years 
service in the 
Grade. 


Not applicable 


Two years Direct recruit - By transfer of Not applicable Not applicable 

ment failing persons , hold 
which by trång - ing similar or 
fer. 

equivalent posts 
in Central Go 
vernment off 
ces and possca 
șing qualifica 
tion specified in 
column 8 . 
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6 


Farash 


, 


. . 


General 
Central 
Services 
Class IV 
(Non 
Gazetted) 


Rs, 70 -- I - Not appli- 
80 — EB - - I cable . 
- 85 


Minimum Desirable pass in 
18 years the Primary 
and máxi- School standard . 
mum 25 
years. 


7 Sweeper , 


3 


Do. 


Do. 


Not appli- 
cable . 


Minimum Desirable pass in 
18 years the primary 
and ma- School standard . 
ximum 
25 ycars 
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9 


10 


12 


_____ 14 


II 


Not applicable 


fer . 


Two years Diret recruit - By transfer of Not applicable Not applicable 

ment failing persons, hold 
which bv trans ing similar or 

equivalent posts 
in Central Go 
vernment offi 

ces . 
Two years Direct recruit - By transfer of 

Do . 

Do. 
ment failing persons , hold 
which by trans ing similar or 
fer. 

equivalent posts 
in Central Gov 
ernment Offi 
Ccs . 


Not applicable 


[ No. A -12018/1/10 - Admn. I] 


L . N . SHARMA, Udder Secy . 


नईदिल्ली, 17 मार्च, 1971 


जी० एस० प्रार० 60 4. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधि 
कारों का प्रयोग करते ए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
मुख्य सचिवालय में चतुर्थ श्रेणी पदों की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तया प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( मुख्य सचिवालय ) ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1971 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: -- ये नियम इस नियमावली से संलग्न परिशिष्ट के कालम 2 में उल्लि 

खित पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण 

तथा इनसे सम्बन्धित वेतनमान उक्त परिशिष्ट के कालम 3 से 5 तक में दिये 
अनसार होंगे । 


4. भी को पति, प्राय सोना महताएं , प्रावि: - उक्त पदों की भर्ती पद्धति , आयु सीमा , 

अहंतायें तथा इनसे सम्बन्धित अन्य मामले उक्त परिशिष्ट के कालम 6 से 14 तक 
में दिये अनुसार होंगे । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामान्य प्रदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति, अनुसूचित आदिम जाति तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बधित उम्मीदवारों के 
मामलों में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु सीमा में छूट दी जा सकेगी । 
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- - - 


- - - 


- 


5. पयों को प्रवला-बदली :- ऐसे पदों की जिनके वेतनमान तथा अर्हताएं एवं कार्य एक 
जैसे होंगे, सक्षम प्राधिकारी द्वारा अदला -बदली की जा सकेगी । 


स्पष्टीकरण: - इस नियम के लिये सक्षम प्राधिकारी से अभिप्रेत वह प्राधिकारी है जिसे 
इस प्रकार के पद बनाने का अधिकार हो । 

6. अर्हताएं : 

( क ) जिस पुरुष ने एक जीवित पत्नी के होते हुए किसी अन्य स्त्री से विवाह किया 


हो ; 


( ख ) जिस महिला ने ऐसे पुरुष से विवाह किया हो जिसकी एक जीवित पत्नी पहसे 

से हो ; 
के उक्त पदों पर नियुक्ति के पात्र नही होगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि ऐसा विवाह किसी व्यक्ति 
और विवाह के दूसरे पद पर लागू वैयकिक कानून के अन्तर्गत अनुदेय है तथा ऐसा किए जाने के 
अन्य कारण हैं, तो वह उस व्यक्ति को इस नियम से छूट से सकती है । 


7. छट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देनी आवश्यक 

या उचित है तो वह लिखित कारणों के आधार पर , आदेश द्वारा, किसो श्रेणी या 
वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छुट दे सकती 


है । 


परिशिष्ट 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद 

या नत्र 
वरण पद 


- 


- - 


- 


- -- - - -- - - - - - ---- - 


2 


अप्रवरण 


1. जूनियर गेस्टेटनर 

प्रापरेटर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
चतुर्थ श्रेणी ( अराज - 
पत्रित ) 


80 - 1 -85 - 2 -६० 
अ० - 3 - 110 रुपये 
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सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती किए जाने क्या सोधी भर्तीकिये जाने 
सीमा वालों के लिये शैक्षिक वालों के लियेनिर्धारित 

तथा अन्य अपेक्षित आयु तथा शैक्षिक अर्हताएं 
अर्हताएं 

पदोन्नति के मामलों में भी 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि कोई 

हो । 


लागू होंगी 


9 


10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागून 


दो वर्ष 


भर्ती पखति - - सीधी भर्तीवारा या पदोन्नति पदोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किये 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जाने के लिये वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

स्थानान्तरण किये जाने हैं 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


12 


वरीयता व योग्यता के प्राधार पर पदोन्नति पदोन्नति : - - उन जमादारों तथा दफ्तरियों में से 
द्वारा 

जो मिडिल स्तर की परीक्षा पास हों तथा जमादार 
या दफ्तरी के रूप में कम से कम 3 वर्ष की लगा 
तार सेवा कर पके हों और गैस्टटनर मशीन को 
चलाने तथा उसे ठीक रखने में वक्ष हों । 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा 
तो उसका गठन 

मायोग से परामर्म करना है 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


____ 13 


14 


चतुर्थ श्रेणी पदों पर नियुक्तियों के लिये 
विभागीय पदोन्नति समिति 


लाग नहीं होता । 
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2. सैलेक्शन ग्रेड दफ्तरी 


अप्रवरण 


2 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा चतुर्थ श्रेणी 
( अराजपत्रित ) 


80 - 1 - 85 
2-20प्र0 
3- 1103 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


वरीयता व योग्यता 
माधार पर पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति उन दफ्तरियों में से जो दफ्तरी के रूप में कम 
__ से कम लगातार तीन वर्ष तक कार्य कर पुके हों । 


13 


चतुर्थ श्रेणी पदों पर नियुक्तियों 
के लिये विभागीय पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


6 


3. दफ्तरी 


सर्थव 


सयव 


75 - 1 - 85 - 4० भ० - 

प्र० - 2 - 95 रुपये 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


परीयता व योग्यता प्राधार 
पर पदोन्नति द्वारा 


पदीमति : - सन परासियों में से जिन्होंने इस 

ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा की हो । 


13 


चतुर्थ श्रेणी पदों पर नियुक्तियों 
के लिए विभागीय पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


4. जमादार 


प्रप्रधरण 


सामान्य केन्दीय 
सवा चतुर्थ श्रेणी 
( अराजपत्रित ) 


75 - 1 - 85 
द० प्र० - 2 - 95 
रुपय 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


12 


परीयत्ता व योग्यता प्राधार 
पर पदोन्नति द्वारा 


पाति : उन पपरासियों में स जिन्होंने इस 
प्रेर में कम से कम तीन वर्ष की सेवा की हो 


14 


लागू नहीं होता 


चतुथ श्रणी पदों पर नियुक्तियों 
क निय विभागीय पदोन्नति समिति 
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1 


2 


3 


6 


5 . चपरासी 


50 


सामान्य केन्द्रीय 
सवा चतुर्थ श्रेणी 
( अराजपत्रित ) 


70 - 1 - 80 - द० प्र० - लागू नहीं 
1 - 85 रुपये 

होता । 


8 


10 


- 


मिडिल पास 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


न्यूनतम 18 वर्ष तथा 

अधिकतम 25 वर्षे 


11 


सीधी भर्ती द्वारा ; इसके न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


उन व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय सर 

कार के कार्यालयों में इसी प्रकार के या समकक्ष 
पदों पर हों तथा कालम 8 में उल्लिखित अर्हताएं 
रखते हों । 


13 


14 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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6. फराश 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 70 - 1 - 80 - लागू नहीं होता 
चतुर्थ श्रेणी ( मराजपत्रित ) ८० प्र० 1 - 85 

रुपये 


10 


न्यूनतम 18 वर्ष 
तथा अधिकतम 25 वर्ष 


वांछनीय प्राइमरी पास 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा ; इसके 
न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 


उन व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय 
सरकार के कार्यालयों में इसी प्रकार के या समकक्ष 
पदों पर हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


56 


7 भंगी 


अप्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय 
सवा चतुर्थ श्रणी 
( अराजपत्रित ) 


70 - 1 - 80 
द० प्र० - 1 - 85 
रुपय 


10 


वांछनीय प्राइमर। पास लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


न्यूनतम 18 वर्ष 
तथा अधिकतम 25 वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्तीवारा ; 
इसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


उन व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय 
सरकार के कार्यालयों में इस प्रकार के या 
समकक्ष पवों पर हों । 


13 


14 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


संख्या ए . 12018/ 1/ 70 - प्रशासन - 1 

लक्ष्मी नारायण शर्मा, प्रवर सचिव । 
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DEPARTMENT, OF COMPANY AFFAIRS 

( Company Law Board) 

New Delhi, the 14th April 1971 
G . S . R . 605 . In exercise of the powers conferred by the proviso to sub 
Section ( 1 ) of section 594 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956) , read with the 
Government of India . Ministry of Finance , Department of Company Affairs and 
Insurance Notification G . S . R . 72 , dated the 1st January , 1966 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , Ministry of Finance , 
( Department of Company Law Administration ) S. R. O . 3216 , dated the _ 4th 
October 1957, (hereinafter referred to as " the Notification " ) , the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s. W . T . Henley s Telegraph Works Co , 
Limited (hereinafter referred to as " the Company " ) being a foreign company , 
the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the notifcation shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, namely 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the provisions of clause ( a ) 
of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 , if in respect of the financial year ended 
the 31st March , 1970 , the company submits to the appropriate Registrars of Com 
panies in India , in triplicate , the balance sheet and profit and loss accounts pre 
pared in terms of clause ( i) of the Notiflation and audited by the auditors of the 
company in the country of its incorporation . 

[ No. F . 14 / 1 / CL. VI / 71. ] 


कम्पनी कार्य विभाग 
( कम्पनी विषि बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1971 


सा०कानि0 605. - - भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , कम्पनी कार्य एवं बीमा विभाग की 
अधिसूचना सा० का० नि० 72, तारीख पहली जनवरी , 1966 के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का । ) की धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
सं० सा० का०नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1956 की अधिसूचना (जिसे उसमें उसके पश्चात् 
अधिसचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हये , कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह 
निदेश देता है कि मैसर्स डब्ल्यू० टी० हेनलेस लीग्राफ वर्कस कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् “कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षायें , जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को अपने 
साग होने के सम्बन्ध में अधिसूच ना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों 
तथा उपान्तरणों के अध्यधीन रहते लागू होंगी ; प्रार्थात्:- - 


यदि 31 मार्च, 1970 की वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत, कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी 
रजिस्ट्रार को अधिसूचना के खण्ड (1 ) की शर्तों के अनुसार तैयार किये गये तथा अपने 
निगमन के देश में कम्पनी के लेखा-परीक्षकों द्वारा लेखा-परीक्षित तुलन-पन तथा लाभ -हानि के 
लेखेकी तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा (i ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन समझा जायेगा । 


[ सं . फा . 14 ( 1 ) सी०एल० 6 / 71] 
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G . S . R . 606. - In exercise of the powers conferred by the proviso to sub 
section ( 1 ) of Section 594 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the 
Government of India , Ministry of Finance , Department of Company Allairs and 
Insurance Notification G . S . R . 72 dated the 1st January , 1066 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration ) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 
1957, ( hereinafter referred to as "the Notification " ) , the Company Law Board 
hereby directs that in the case of the Sterling Drug International Ltd . (herein 
after referred to as " the Company) being a foreign company, the requirement of 
clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 as modified in their applica 
tion to a foreign company by the notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modification , namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the provisions of clause ( a ) 
of sub - section ( 1 ) of the said Section 594, if in respect of the financial year ended 
the 31st December , 1970 , the company submit to the appropriate Registrar of Com 
panies in India in tripilicate a certificate duly signed by two Directors that the 
Indian Branch of the Company has not carried on any business during the financial 
year ended the 31st December , 1970. 


[ No. F .14 ( 2 ) - CL . VI / 71. ] 
By order of Company Law Board . 
___ H. D. PANJWANI , Under Secy . 


सा०का नि0 606. - - भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , कम्पनी कार्य एवं बीमा विभाग 
की अधिसूचना सा०का०नि० 72, तारीख पहली जनवरी, 1966 के साथ पठित, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का । ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये , तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) को 
अधिसूचना सं० सा० का०नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक उपान्तर करते हये , कम्पनी विधि 
बोर्ड एतद्द्वारा यह निदेश देता है कि भै० स्टैलिंग ड्रग इन्टर नेशनल लि . (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् " कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 
की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें , जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को 
अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों 
तथा उपान्तरणों के अध्यदीन रहते हुये लागू होंगीः अर्थात : - - 


यदि 31 दिसम्बर , 1970 तक की वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में 
समचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , अपने दो निदेशकों द्वारा हस्ताक्षरित , इस आशय के एक 
प्रमाण पत्र , कि कम्पनी को भारतीय शाखा ने 31 दिसम्बर , 1970 की वर्ष समाप्ति के मध्य , 
कोई व्यापार नहीं किया , को तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उम -धारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा । 


[ सं०फा०14 ( 2 ) सी० एल०6/ 71 ] 


मई दिल्ली 


कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से , 

एच . डी . पंजवानी , 
अवर सचिव , कम्पनी विधि बोर्ड । 
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New Delhi, the 16th April 1971 
MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES (REFORMATION ) 

RULES , 1971. 
G . S . R . 607, - In exercise of the powers conferred by section 67 of the Mono 
polies and Restrictive Trade Practices Act , 1969 (54 of 1969 ) , read with section 
43 of that Act, the Central Government hereby makes the following rules , namely : 

1. Short Atle and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Mono 
polles and Restriciive Trade Practices ( Information ) Rules, 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Information to be furnished to the Central Government.- ( 1 ) Whenever any 
undertaking is called upon , under scction 43 of the Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act, 1969 , to furnish to the Central Government information 
concerning the activities carried on by it, the connection between it and any other 
undertaking or any other matter , such undertaking shall furnish the information 
called for at such intervals and within such time as may be specifled by that 
Government . 

( 2 ) Where any guch undertaking is called upon to furnish to the Central 
Government intormation with regard to all or any of the following matters. 
namely , its organisation , business , cost of production , conduct, trade practice or 
management, such information shall be furnished in the form speciÄed in the 
Schedule to these rules or in such part thereof as may be appropriate in relation 
to the information called for by that Government. 


SCHEDULE 


A . Financial data 


Accounting Year ended 


Answer 


Codo 


1 . Identification : 
1•1 Name of the company 
I 2 Public/Private 
I 3 Govt./Non -Govt, 


14 Date of Registration 


I S State in which registered with compietę 

address 


16 Paid -up capital 


17 Main line of business activity 
I•8 Other subsidiary business activity 
199 Is the company managed by 

(a ) Managing Agents, 
(6 ) Secretaries and Treasurers 
(c) Managing Director 
(d ) Whole - time Director /Manager 

(0 ) Board of Directors 
110 Is it a gụbsidiary of a foreign company . If 

yes , name of country of origin of holding 

company. 
I II Is it a subsidiary of Indian Company . 
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I• 12. IF THE UNDERTAKING IS OWNED OR CONTROLLED BY A FIRM / 
INDIVIDUAL / TRUSTEES IT SHALI, FURNISH THE FOLLOWING PARTICULARS 
AND ALSO INFORMATION IN RESPECT OF ITEMS 2 . 5 , 2 - 6 AND 3 (INCLUDING , 
TIIE SUB- ITEMS UNDER EACH ) AND SUCII OTHER PARTICULARS UNDER 
OTHER ITEMS AS ARE APPLICABLE . 

I. Firm . . . . . . . . . . . . . . . . Code . . . . . . . 
(1) Name of the firm 
(2) Date of Registration 
(3 ) Names of the partners and their addresses. 
(4) Share of each partner in the profit / loss of the 

firm 
(s ) (a ) Connection between the undertaking and 

other undertakings, if any. 
(6 ) Names and address of other partnership 

firms wherein your partners are 

partners. 
(c ) Name and address( es) of other partners 

in such undertakings. 
(d ) Shareg of partners of this undertaking 

in thc profit(loss of other undertakings . 
(6 ) Full details of proprietorships , directorships 

and trusteeships of each partner , 


Where a body corporate is a partner, full 

particulars (as per the proforma) thereof 
may kindly be given . 


. . . . . Code . . . . . . 


II Individual. 
1. Name of the Individual. 
2 . Name(s) of the proprietor (s) of the under 

taking and their address (ca) . 
3. Full details of other undertakings owned or 

controlled by such individuals . 
4 . Where a body corporate is the proprietor, 

full particulars thereof ( as per proforma) 
may kindly be given . 


rustec9 . . IIIIIIIIIIIIII . 


. . . . . Code . . . . . . 


III. Trustecs . 
( 1) Name and address of the Trust . 
(2 ) Date on which Trust was created . 
(3) Name and address of the settler (8) 
(4) Names and addresses of the Trustees 
(5) Main objects of the Trust. 
(6 ) If not a pub iç charitable truat, the namics 

and addresses of the buneficiaries , their 
inter se relationship and their relationship 

to the settler( 8 ) . 
(7) Value of assets of 

(a ) the undertaking owned by the Trustees . 
( 8 ) Connection between the undertaking owned 

by the trustees and any other undertaking, 
if any. 
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2 . Financial data : 
2 1 Authorised Capital* 

(In thousands of Rupces) 
(1 ) Equity 

Amount 
(ii) Preference 

(111 ) Total 
2 . 2 . Paid up Capital * 

( In thousandą of Rupces ) 
(1) Equity 

Amount 
(11 ) Preference 

(111 ) Total 
22 (a ) of the amount in 2 . 2 , how much is capi 

talised reserve . 
(1) Equity 
(11) Preference 

( 112 ) Total 
23 Reserves and Surplus 

(In thousands of Rupees) 
(1) Capital Reserve 
(11) Free Reserve 
(111) Development Rebate Reserve 
(iv ) Others (specify) 

(v ) Total 
2 4 Loung and Debentures : 

2 : 41 + Loans and Debentures outstanding with details : 


(In thousands of Rupees ) 


SL 


Source 


Debentures 


No. 


Other Loans 

- 
Secured Unsecured 


Total 


( 2 ) 


. A . Banks : 

(giving name of oach acparately ) 
(a) State Bank of India . . 


. 


. 


(d ) 


TOTALA 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


, 


(b ) I.C .I. C .,. 


* B . Financial Institution : 

( 1 ) I . D . B . 
( b ) 1 . 4 . 1 , 4 . 1 . . . . . . 
c ) I. F . C . 

d ) L . I. C . . 
le ) U . T . I. , 
(f ) S . F .Cs. , 
(9 ) Other Stato sponsored financial insti 

tution including Govt. companies (specify ) 


TOTAL B 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


* If the company has more than one class /type of shares , information may please be given 
separately for each class /type of shares. 

+ If the loans are in foreign currency , the details thereof may be indicated separately . 
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c . Fixed deposits 
D . Foreign Financial Institution /Foreign Colla 

borators. 
(giving name of each separately ). 
( a ) 


( b ) 


TOTAL B 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


E , Others 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


TOTAL A to E 


. 


. 


. 


. 


(In thousands of Rs .) 
2 .5* Total value of Assets (after making provision for depreciation or 

for renewals , or diminution in value). 
2 .51 Miscellaneous Expenditure and Losses, if any 
2 . 52 Net value of Assets ( 2 . 5 minus 2 . 51) 
2 .53 Fixed assets (Unit -wise ) 

(In thousands of Rs.) 


S.L . NameofUnit 
No. 


Industry 


Code 


Code 


Location 
( place, 
Distt., 


Gross 
valuc 


Net value 
(after 
depreca 
tion ) 


State) 


mimi 
. 


Fixed Assets which cannot be assigned to any particular unit. 


TOTAL * . . . . . . . 

( In thousands of Rupees) 
2 .6 Sales /Main Income. 
2 .61 Şalcs of its products . , , , , , , , . . 
2 .62 Turnover in case of trading /services (non -manufacturing acti 

vities ) . . . . . . . . 
2.63 Commission in case of Managlag Agency Brokerage Company 
2 .64 Any other form of Income . . . . . . . . 


2.65 Total(2.67 to 2.64) 


: : : : : : 


2 .7 Profit/Logg 
2.71 Profits , Loss before tax (Before providing for development 

rebate ) . . . 
2 .72 Profit Logg after tax ( Before providing development relato ) 
2 . 8 Dividend 
2 .81 Divide d on equity (Amount) . . . . . . 
2 .82 Dividend on Preference (Amount) 
2 .83 Unclaimed Dividend ( Ain unt ) . . . . . . 


. . 


wount ) 


. . 


* Total should tally with balance sheet figures . 


1670 


THE GAZETTE OF INDIA ; APRIL 24 , 1971 /VAISAKHA 4 , 1893 ( PART II 


( In thousands of Rupeco ) 
2 .9 Managerial Remuneration : 
2.91 Commission paid to Managing Agents /Secretaries and Treasurers. 
2.92 Remuneration paid to Managing Director /Whole -time director / 

Manager/Other Directors (Glve as under ) 


- 


P 


Name 


Designa - 


No . 


Total 
(Cols 4 , 5 


tion 


Salary 
& Allo 
wance 

(4 ) 


Commig - 
sion on 
profits 

(5) 


Value of 
perquisi- 
tes 

(6 ) 


- 


& 6 ) 


Tal 


6 ) 


(7) 


TOTAL . . . 
2 .93 Total Number of Directors on Board , 
3. 10 Distribution and other Selling Expenges, if any. 
2 . IOI Sole Selling Agency Commission ( paid to various firms 

and cos , Give details of games for each Agency and the 

amount paid to them ). , . 
2 . 102 Guarantec Commission . 
2 .103 Consultancy Commission . 
2 . 104 Advertisements 

2 . 105 Others . . 
3 . Produccion Data : To be given separately for previous four calendar years and estimates 
for the current year . 


SI, 


Location of factory 


Thether registered 
under the 
Factories Act. 


Description of 

goods. 


Whether employlog 
so workers with Power 

A ) or more than 100 
workers without power 
( B ) ( Indicate as A 
or B ) 


(7) _ 


(3 ) 


Production 


Lloonsed capacity Installed capacity (Unit / 
(Upit /Quanity / Value) Quantity Valuo ), 


Unit 


Quantity 


Valuo 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


3 . 1 Market shere of each of your Product in the total Production in the 
country . , 

. 
3 .2 If engaged in distribution of goods and rendering of any service 

or services, full details including cost, value, description , turn 
over , for every goods distributed or services rendered should be 
given . 


Sec . 3 ( 1) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 24 , 1971 /VAISAKHA 4 , 1893 


1671 


C - PATTERN OF SHAREHOLDING 
4.1 Total Paid -up capital of the Company : 

Total No. of Face Value of Paid -up value 
shares 

cach share of each share 


( 1) Equity 
(2 ) Preference . . 
4.2 Names and addresses of and No. of shares held by each one of the following : 
A . (a ) Foreign Collaborators, Companies . 

(b ) Foreign Financial Institution 
(c) Foreign nationals 


TOTAL A 


. 


. 


. 


. 


. 


B . State/ State -sponsored finandal institutions . 

(1) L . I. C . . . . . . 
(W ) U . T . I. . . . . . 
(ii) I. F . C . . . . . . 
( iv ) I. D .B .I. . 
( v ) S . F . C . , 
( vi) Indian Guarantee and General 

Insurance Company Limited 
(vii ) Oriental Fire & General Insurance 
( vii) I. C .I . C .I . , . . . 
(1x ) Central Government 
(x ) State Governments 
(xi) Government Companies . 

TOTAL B . . . . 


C . Banks 
D . Insurance Companies . . . 
E . Bodies Corporate not covered in A to D . 

(Give details company - wise .) 
F . Top sharcholders (other than those 

listed above) who account for si per 
cent of the Residual Capital (Residual 
capital means total equity /preference 
paid -up capital less the holding of 

share holders at ( A ) to (E ) above . 
G . Relatives of sharçsholders covered at F 

above . 


NOTB : (1) Please indicate clearly whether or not the preference shares carry voting rights . 

( ii ) If there are more than one class or type of shares, Information may be given 

separately in respect of each class of type of shares. 
(WII ) Please indicate by asterisk (* ) the bodies corporate which are under gamemanage 

ment within the meaning of section 370 ( 1 - B ) of the Companies Act, 1956 under 
item E above, 
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D -MANAGEMENT PATTERN 
5. Form of Management, 

(i) Name and address of Managing Agent, 
( ii) Name and address of Secretaries & Treasurers . 
( til) Name and address of Managing Director (s). 
iv ) Name and address of Whole - time Director (s). 

(v ) Name and address of Manager. 
5. 1 Particulars of Board of Directors. 


$ i. * Name of Nation - 
No. the Dir - ality 

ector 


Designa - 
tiont 


No. of shares held in 
(your ) Company 


Equity 


Descrip 
tion 


Prefer 
ence 


Inter se 
relation - 
ship (with 
in the 
meaning 
of scc. 6 
of the 
Compan 
ies Act , 
1956 ). 


Nameof Total No . 

of Dir 
compan - ectore In 
les in each of 
which he the com 
is a Dir - panice at 
ector Col. (8 ) 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(3) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


" Name in full should be given , no abbreviations. 
* Please indicate whether the Director is 
(1) Chairman ,Managing Director Whole- time Director Manager /Alternate Director, 
(i ) Nominee/Representative of Managing Agents Secretaries & Treasurers & Govt. (Central 

State ) Financial Inytitutions Foreign holding co .npany /Forcign Techni Collaborators 
any specific industry . If nominee of Managing Agents etc ., the name if the managing 
agents etc . 


SBC. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 24 , 1971 /VAISAKHA 4 , 1993 


1673 


5.2 Details of office of profit, if any, held by Directors. 


Si, 
No. 


Name of the Director Nameof the com - 

pany (ico ) wherein 
such office is held 


Designation Part time Salary and Perquisites 

from each company . 
Whole if employed in mor 
time than one company , 


5-3 Other Particulars . 

5 .31 If any of your directors hold shares in Aduciary capacity or in Trust or as a Truste 
give the following details : 


SI. 


No. 


Nameof the Director Nameand address of Names of companies Total No . & paid up 

the beneficiary party wherein şuch sbares value held in each 
on whose behalf are held . 

of the cos. atcol. (4 ) 
sbares are held . 
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6 . Particulars of Executives. (Top 15 employees) 


Sl Name of the Executive Designation Name of the No. of shares Other Office Designation 
No . 

in your companics, held in each of profit, if 
company if any, where - company at any held . 

in he lo a Col. (4 ) Name of 
director 

the company 
wherein such 
office of profit 

is held 

Equity Preference 
(1) (2) 

(3) (4) (5) (6) (7) (8 ) 


Details in respect of top 15 executives (employees ) including Secretary may be given . 


7. Miscellaneous : 
( 1 ) If you are a holding company, please give a list of 

your subsidiaries together with the extent of your 
equity and preference interest therein , , , , 
If you are a subsidiary , please mention the name 
and address of your holding company together 
with the extent of its equity and preference interest 
in your company. . . . . . . 
Please mention the names of companies which are 
under “ same management" as yours within the 
meaning of section 370 of the Companies Act, 1956 . 
In your company,Director a partner in any firm ? 
If so , please give 


(a ) , the neme(8) of firm (8) . . . . . 
(b ) the extent of your/your Director s Interest ( con 

tribution to capital , share in profits /loss) in the 

firm (s ) ; . . . 
(c ) the names and addresses of other partners to 

gether with the extent of their interest in each 

of the firms; 
( d ) Intor se relationship of partners of each firm , 

Thenames of companies wherein one or more of the 
following, viz ., your company, director, firm above , 
partner of the fim , cither individually or collectively 
exercise or control one- third of the total voting 
power. 
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8 . Investments in shares of companies. 


Nameof the Investee Company 


Code 


(in ooo of Rs.), 
Paid up capital of the Investce 

Company 


_ 


Equity 


Equity 


Prof. 


Pref. 


Total 


Total 


( in ooo of Rs.) 

Percentage of the value of shares held Is the inves 
Pald up value of shares held by (your ) by ( your ) company in investee com - tee company 
company 

pany 

under samo 

management 
Bquity Pref, 

Total Equity Pref. Total as yours 


) 


(17 


(12) 


(13) 


[No . F . 1/1/71-MS(ID)) 
S . S . SINGH , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1971 


एकाधिकार तथा निर्बधनकारी व्यापार प्रथा ( जानकारी ) नियम 1971 


सा . का०नि० 607. - एकाधिकार तथा निर्बन्धकारी व्यापार प्रथा अधिनियम , 1969 
( 1969 का 54 ) की धारा 43 के साथ पठित उस अधिनियम की धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाती है , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी प्रथा 
( जानकारी) नियम, 1971 कहे जा सकेंगें । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सरकार की जानकारी वेना . - -- एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी व्यापार प्रथा 
अधिनियम , 1969 के अधीन जब कभी किसी उपक्रम से , उसके द्वारा किए जाने वाले क्रियाकलाप , 
उसके औरकिसी अन्य उपक्रम के संबंध या किसी अन्य बात के संबंध में , केन्द्रीय सरकार को सचना 
देने के लिए कहा जाता है तो ऐसा उपक्रम, ऐसे अन्तरालों और ऐसे समय के भीतर , जैसा कि 
वह सरकार विनिर्दिष्ट करे , मांगी गई सूचना देगा । 


( 2 ) जब किसी ऐसे उपक्रम से निम्नलिखित विषयों , अर्थात , उसके संगठन , कारबार, 
उत्पादन की लागत , संचालन , व्यापार प्रथा या प्रबंध में से सभी या किसी के संबंध में केन्द्रीय 
सरकार को सूचना इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्ररूप में या उसके एसे भाग में जैसा कि 
उस सरकार द्वारा मांगी गई सूचना के संबंध में समुचित हो , दी जाएगी । 


अनुसूची 


क . वित्तीय प्रांकड़े 


- ------ को समाप्त लेखा वर्ष 
1. पहचान : 

उत्तर 

कोड 
___ 1 . 1 कम्पनी का नाम 

1 . 2 लोक / प्राईवेट 
1, 3 सरकारी / गैर -सरकारी 
1 . 4 रजिस्ट्रीकरण की तारीख 
1 . 5 बह राज्य जहां रजिस्ट्रीकरण किया गया था , 

पूरे पते सहित 
1 . 6 समावत्त पूंजी 
1 . 7 कारबार क्रियाकलाप की मुख्य लाइन 
1 . 8 अन्य समनुषंगी कारबार क्रियाकलाप 
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1 . 9 क्या कम्पनी का प्रबन्ध - -- 

( क ) प्रबन्ध अभिकर्ता 
( ख ) सचिव , और कोषपाल , 
( ग ) प्रबन्ध निदेशक , 
( घ ) पूर्णकालिक निदेशक / प्रबन्धक 

( ड ) निदेशक बोर्ड द्वारा किया जाता है 
1 . 10 क्या यह विदेशी कम्पनी की अनुषंगी है । यदि 

हां , तो नियंत्रक कम्पनी के मूल देश का नाम । 


1 . 11 क्या मह भारतीय कम्पनी की अनुशंगी है । 


1 . 12 यदि उसक्रम किसी फर्म व्यष्टि / न्यासियों के 

स्वामित्व या नियंत्रण में है तो वह निम्नलिखित 
विशिष्टियां और मद 2 . 5 2 . 6 और 3 ( जिसमे 
प्रत्येक के नीचे की उपमदें सम्मिलित है ) की 
बाबत सूचना भी और अन्य मदों के नीचे की 
ऐसी अन्य विशिष्टियां जो लागू होती है , देगा । 


I. फर्म --- --- - - - - - - फोर -- --- - 
( 1 ) फर्म का नाम 
( 2 ) रजिस्ट्रीकरण ही तारीख 
( 3 ) भागीदारों के नाम और उनके पते 
( 4) फर्म के लाभ हानि भे प्रत्येक भागीदार का अंश 
( 5 ) ( क ) उपक्रप और अन्य उपक्रमों के बीच संबंध, यदि 

कोई हो । 


( ख ) अन्य भागोदारी फर्मों के नाम और पते जहां 

आपके भागीदार , भागीदार है । 
( ग ) एसे उपक्रमों मे अन्य भागीदारों के नाम और पता 

( पते ) 
( घ ) अन्य उपक्रमों के लाभ हानि में इस उपक्रम के 

भागीदारों के अंश 
( 6 ) प्रत्येक भागीदार की स्वत्वधारिता , उसके निदेशकरव 

और उसकी न्यासिता का पूर्ण ब्यौरा । 


जहां कोई नियमित निकाय भागीदार है, कृपया उसकी 
पूर्ण विशिष्टिया ( प्रपत्र ) के अनुसार दी जाए 
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II व्यष्टि - - - -- 


- - - - - - - - कोड ---- --- 


1. ब्यष्टि का नाम 
2. उपक्रम के स्वत्वधारी ( स्वत्वधारियों ) 
___ का ( के ) नाम और उनके पता (पते ) 
3. ऐसे व्यष्टियों के स्वामित्व या नियंत्रण में के अन्य उपक्रमों 
___ का पूर्ण ब्यौरा । 
4. जहां कोई निगमित निकाय स्वत्वधारी है, कृपया 

उसकी पूण विशिष्टियां ( प्रपन्न के अनुसार ) दी जाएं 


III न्यासी 


( रुपए हजारों में ) 


1. न्यासी का नाम और पता 
2. वह तारीख जिसको न्यास सृष्ट किया गया था । 

( i ) अधिमान 
( iii ) योग 
2 . 2 ( क ) 2 , 2 में की रकम का कितना पूंजीकृत 

प्रारक्षिती है 

( i) साधारण 
( ii ) अधिमान 

( iii) योग 
2 . 3 प्रारक्षित और अधिशेष 

(i ) पूंजी प्रारक्षिती 
( ii ) मुक्त प्रारक्षिती 
(iii ) विकास रिबेट प्रारक्षिती 
( iv ) अन्य (विनिर्दिष्ट कर ) 

( v ) योग 
3. व्यवस्थापक ( व्यवस्थापकों ) के नाम और पते । 
4. न्यासियों के नाम और पते । 
5. न्यास के मुख्य उद्देश्य । 
6 . यदि लोक पूर्त न्यास नही है तो हिताधिकारियों के नाम 

और पते , उनके आपसी संबंध और व्यवस्थापक 
( व्यवस्थापकों ) से उनके संबंध । 
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) न्यासियों के स्वामित्व में के उपक्रम - - 

की प्रास्तियों का मूल्य । 
8. न्यासियों के स्वामित्व में के उपक्रम और किसी अन्य 

उपक्रम के बीच संबंध , यदि कोई हो । 
2. वित्तीय प्रांक : 
2 . 1 प्राधिकृत पूंजी * 
( ii ) साधारण 


( रुपये हजारों में ) रकम 


2 . 4 उधार और डिबेंचर 
2 . 41 * * परादेय उधार और डिबेंचर ब्यौरे सहित : 


( रुपये हजारों में ) 


डिबेंचर 
( 3) 


प्रतिभूत अप्रतिभूत 
( ३) ( 5) 


योग 
( 6 ) 


क्र० सं० स्रोत 
( 1) ( 2 ) 
क० बैक . 

( प्रत्येक के नाम पृथक- पृथक देते हुए ) 
( क ) भारतीय स्टेट बैंक 


( घ ) 


योग ( क ) 


वित्ती । संस्था 


( क ) पाई० डी० बी० 
( ख ) आई० सी० आई० सी० आई० 
( ग ) आई० एफ० सी० 
( घ ) एल० आई० सी० 
( 1 ) यु० टी० आई० 
( च ) एम० एफ० सी० 
( छ ) राज्य प्रायोजित अन्य वित्तीय 

संस्था जिसमें सरकारी कम्पनियां 
मम्मिलित हैं (विनिर्दिष्ट करें ) 


- 


- 


योग ख 


* यदि कम्पनी के एक से अधिक वर्ग/ प्रकार के शेयर हैं तो कृपया प्रत्येक वर्ग/ प्रकार के शेयरों 

के लिए पृथक-पृथक सूचना दी जाए । 
* * यदि उधार विदेशी मद्रा में हैं तो उसके ब्यौरे पृथकाः उपदशितः किये जा सकेंगे । 
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( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


प्रावधिक निक्षेप 
विदेशी वित्तीय 
संस्था विदेशी 
सहयोगी / 
( पृथक -पृथक देते हुए ) 
( क ) 


( ग ) 


योग घ 


ऊ अन्य 


योग क से हु. तक 


( रुपये हजारों में ) 


. 


2 . 5 * आस्तियों का कुल मल्य 

( अवक्षयण या नवीकरण के लिए या मूल्य में 
___ कमी के लिए व्यवस्था करने के पश्चात् ) 

2 . 51 प्रकीर्ण व्यय और हानियां, यदि कोई हों - 
_ 2 . 52 प्रास्तियों का शुख मूल्य ( 2. 5 ऋण 2 . 51 ) 
* 2. 53 स्थिर आस्तियां ( यनिट वार) -- 


1 


( रूपए हजारों में ) 


उद्योग फोड 


सकल 


क्रम एकक का नाम 
सं० 


अवस्थिति कोड 
( स्थान , जिला 
राज्य ) 


शुख मूल्य 
( प्रवक्षयण 
के पश्चात् ) 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


( 8 ) 


स्थिर प्रास्तियां, जो किसी विशेष एकक को समनुदेषित नहीं की जा सकतीं । 

योग * 


योग सुलन पत्र अंकों से मिलाना चाहिए । 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 . 6 विक्रय/मुख्य प्राय 
2 . 61 उसके उत्पादन के विक्रय 
2 . 32 पापार सात्रों को देगा प्र ( रि -विनिर्माण क्रियाकलाप ) 
2 . 63 प्रबन्ध अभिकरण दनाली कम्पनी की दशा में कमीशन 
2 . 64 आय का कोई अन्य रूप 
2. 65 योग ( 2. 61 से 2. 64 तक ) 
2 . 7 लाभ / हानि 
2 . 71 कर के पूर्व लाभ/ हानि ( विकास रिबेट के लिए व्यवस्था करने के पूर्व ) 
2 . 72 कर के पश्चान लाभ/ हानि (रिबेट बिकास के लिए व्यवस्था करने से पूर्व ) 
2 . 8 लाभांश 
2 . 81 साधारण ( शेयरों ) पर लाभांश ( रकम ) 
2 . 82 अधिमान ( शेयरों ) पर लाभांश (रकम ) 
2 . 83 अदावाकृत लाभांश (रकम ) 

( रुपय हजारों में ) 
प्रबन्धकीय पारिश्रमिक 
2 . 91 पबन्ध अभिकरणों/ सचिवों और कोष पालों को संदत्त कमीशन प्रबन्ध निदेशक / पूर्णकालिक 
निदेशक / प्रबन्धक / अन्य निदेशकों को संदत्त पारिश्रमिक 

( नीचे दिए रूप में दीजिए ) 


क्र० सं० 


नाम 


पदनाम 


सम्बलर और लाभ पद 
___ भता कमीशन 


परिलब्धियों योग 
का मूल्य ( स्तम्भ 4,5, 6 ) 


___ 1 


- - -- - - ---- - --- - - - - -- - -- - - - - -- - -- -- --- - --- - - ------ -- - 


योग 


2 93 बोर्ड के निदेशकों की कुल संख्या 
.. : 0 वितरण और अन्य विक्रय व्यय, यदि कोई हो । 
2 . 100 एकमात्र विक्रय अभिकरण कमीशन (विभिन्न फर्मों और कम्पनियों को संदत / प्रत्येक 

अभिकरण के नामों और उनको संदत्त रकम के ब्यौरे दीजिए ) 
2 . 103 परामर्श कमीशन । 
2 . 104 विज्ञापन 


2 . 105 अन्य 
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3. उत्पादन प्रांफड़े :--- पूर्वतन चार कलेण्डर वर्षों के लिए , और चालू वर्ष के लिए प्राक्कलन , 

पृथकतः दिए जाने हैं । 


क्र० कारखाने क्या क्या शक्ति सहित मालों अनुशप्त संस्थापित उत्पादन 
सं० की कारखाना 50 कर्मकार ( क ) का क्षमता क्षमता ( एकक / 
अवस्थिति अधिनियम या बिना शक्ति वर्णन ( एकक / परिमाण/ एकक परिमाण 

के अधीन 100 से अधिक परिमाण / मूल्य ) मूल्य 
रजिस्ट्रीकृत कर्मकार ( ख ) 

मूल्य ) 
नियोजित हैं 
( क या ख के रूप 
में उपशित करे ) 


है 


- - - - - - - - 


3 . 1 देश के कुल उत्पादन में प्रापके प्रत्येक उत्पादन का बाजार शेयर 
3 . ! यदि मालों के वितरण में लगे हों और कोई सेवा या सेवाएं करते हों तो पूर्ण व्योरे जिसमें 

प्रत्येक वितरित मालों या की गई सेवाओं के लिए लागत , मूल्य , वर्णन आवर्त सम्मिलित हैं , 
दिए जाने चाहिएं । 


ग - - शेयर धारिता का प्रकार 


4. 1 कम्पनी को कुल समारत पुंजी 

शेयरों को कुल 

सं० 


प्रत्येक शेयर का 
अंकित मूल्य 


प्रत्येक शेयर का 
समादत्त मूल्य 


( 1 ) साधारण 
( 2 ) अधिमान 
4 . 2 निम्नलिखित में से प्रत्येक के नाम और पत्ते और उनके द्वारा पारित शेयरों की सं० 
क . ( क ) विदेशी सहयोगी/ कम्पनियां । 

( ख ) विदेशी वित्तीय संस्था । 
( ग ) विदेशी राष्ट्रिक 


योग क . . . . . . . • • • • • • • 


-- - - 


- - 


- - 
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ख . राज्य राज्य प्रायोजित वित्तीय संस्थाएं 
(i ) एल० आई० सी० 

() यू० टी० आई० 
(iii ) आई० एफ० सी० 
( iv ) आई० डी० बी० आई० 
( v ) एस० एफ० सी० 
(vi ) इंडियन गारंटी एण्ड जनरल इंश्योरेंस कम्पनी लिमिटेड 
( vii ) ओरियन्टल फायर एण्ड जनरल इंश्योरेंस 
( viii ) आई० सी० आई० सी० आई० 
( ix ) केन्द्रीय सरकार 
( x ) राज्य सरकारें 
( xi ) सरकारी कम्पनियां 


योग ख 


- - --- --- 


ग बैंक 


प बीमा कम्पनियां 
ऊ ये निगमित निकाय जो क से घ तक के अन्तर्गत नहीं पाते कम्पनी-चार ब्योरे दीजिए । 
च उच्चतम शेयर ( उनसे भिन्न जो ऊपर सूचीगत हैं ) जो अवशिष्ट पूर्ती के 51 % के संबंध 

में लेखा जोखा देते हैं ( प्रवशिष्ट पूंजी से ऊपर के ( क ) से ( घ ) तक शेयर धारक 
को धारित से न्यून कुल साधारण / अधिमान सामादत्त पूंजी अभिप्रेत है । 


छ उपरोक्त च के अन्तर्गत आने वाले शेयर धारकों के नातेवार 


टिप्पणी : -- (i) कृपया स्पष्ट रुप से उपदर्शित करें कि अधिमान शेयरों से मतदान 

का अधिकार प्राप्त होता है या नहीं । 


। यदि शेयरों के एक से अधिक वर्ग या प्रकार हैं तो प्रत्येक वर्ग या प्रकार की बाबत 
सूचना पृथक -पृथक दी जा सकेगी । 


( iii ) कृपया ऊपर की मद ( ड ) के अन्तर्गत उन निगमित निकायों को , जो कम्पनी प्रधि 

नियम , 1956 की धारा 370 ( 1 - ख ) के अन्तर्गत एक ही प्रबंध के अधीन है 
तारांकण ( * ) द्वारा उपशित करे । 
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- 


- 


घ - प्रबन्ध प्रकार 


5 . प्रबन्ध का रूप 

(1) प्रबन्ध अभिकर्ता का नाम और पता 
( 1 ) सपियों और कोषपालों के नाम और पते 
( 1 ) प्रबन्ध निदेशक (निदेशकों ) का नाम और पता ( के नाम और पते ) 
( IV ) पूर्ण कालिक निदेशक ( निदेशकों ) का नाम और पता ( के नाम और पते ) 

( V ) प्रबन्धक का नाम और पता 
5 . 1 निदेशक बोर्ड की विशिष्टियां 


क्र० सं० निदेशक का नाम राष्ट्रिकता 


पदनाम * 


आपस में संबंध ( कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की 
धारा 6 के अन्तर्गत ) 


वर्णन 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( प्रापकी ) कम्पनी में धारित शेयरों की सं० 


अन्य कम्पनियों के नाम सतभं ( 8 ) में की प्रत्येक 
जिनमें वह निदेशक है कम्पनी में निदेशकों की 

कुल सं० 


साधारण 


अधिमान 


( 8 ) 


__ ( 9 ) 


* पूरा नाम दिया जाना चाहिए, संक्षेपाक्षेरों में नही । 

कृपया उपवर्शित करें कि क्या निदेशक -- 
( 1) अध्यक्ष/प्रबन्ध निदेशक पूर्णकालिक निदेशक/प्रबन्धक / अनुकल्पी निदेशक है, 
( 1 ) प्रबन्ध अभिकर्तामों,/सिचवों और कोषपालों और सरकार ( केन्द्रीय राज्य )/ वित्तीय 

संस्था विदेशी नियंत्रक कम्पनी /विदेशी तकनीकी सहयोगी/किसी विनिर्दिष्ट उद्योग 
का नामनिर्देशिती /प्रतिनिधि है । यदि प्रबन्ध अभिकर्तामों पादि का नामनिर्देशिती है, 
तो प्रबन्ध अभिकर्ता आदि के नाम । 
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5 . 2 निवेशकों द्वारा भारत लाभ के पद , यदि कोई हो , का ब्यौरा 


क० निदेशक का नाम कंपनी (कंपनियों ) पदनाम अंशकालिक / यदि एक कम्पनी से अधिक में 
सं० 

के नाम जहां ऐसा पूर्णकालिक नियोजित हैं तो प्रत्येक 
पद धारण किया 

कम्पनी से सम्बलम और 
गया है 

परिलब्धियां 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- 


- 


- 


5 . 3 अन्य विशिष्टियां 

5 . 31 यो पापके निवेशकों में से कोई वैश्वासिक हैसियत में यान्यास में या भ्यासी के 
रूप में शेयर धारण करता हो तो निम्नलिखित और वीजिए : 


क्र० निदेशक का नाम हिनाधिकारी पक्षकार का कम्पनियों के नाम रतभं ( 4 ) की कंपनियों 
सं० 

नाम और पता जिसके निमित्त जिसमें ऐसे शेय की कुल संख्या और 
शेयर धारण किए गए हैं धारण किए गए हैं समादत मूल्य 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


- 


- 


- 
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8 कार्यपालकों की विशिष्टियां 


15 उच्चतम कर्मचारी 


अन्य लाभ के पद, यदि 
कोई धारित हो 


क० कार्य - अापकी कंपनी कंपनियों के स्तंभ ( 4 ) की प्रत्येक कम्पनी 
सं० पालक में पदनाम नाम , यदि में धारित शेयरों की सं० 
का माम 

कोई, हों , जहाँ - - 
वह निदेशक है साधारण अधिमान 


कम्पनी का पदनाम 
नाम जिसमें 
ऐसे लाभ का 
पव है धारित 


1 


2 


3 


78 


- 


- 


- 


_ 15 उच्चतम कार्यपालकों ( कर्मचारियों ) जिसमें सचिव भी सम्मिलित है, की बाबत ब्यौरे 
दिए जा सकेंगे । 
प्रकीर्ण 


( 1 ) यदि प्राप कोई नियंत्रक कम्पनी हैं तो कृपया अपने समनषंगियों की सूची के साथ 

उसमें अपनी साधारण और अधिमान हतिबद्धता की सीमा दर्शित करें । 
( 2 ) यदि आप समनुषंगी है तो कृपया अपनी नियंत्रक कम्पनी के नाम और पते के साथ 

कम्पनी में अपनी साधारण और अधिमानी हितबद्धता की सीमा उल्लिखित करें । 


( 3 ) कृपया उन कम्पनियों के नाम उल्लिखित करें , जो कापनी अधिनियम , 1956 की 

धारा 370 के अन्तर्गत " उसी प्रबन्धतंत्र " के अधीन हैं जिसके अधीन आपकी कम्प 

नियां हैं । 
( 4 ) क्या प्रापकी कम्पनी प्रापका निदेशक किसी फर्म में भागीदार है ? यदि हां तो कृपया 

निम्नलिखित बताए 
( क ) फर्म (फर्मों ) का नाम ( के नाम ) ; 
( ख ) फर्म (फर्मों) में आपके पापके निदेशक की हितबद्धता ( पूंजी में अभिदाय, लाम 

हानि में अंश) की सीमा ; 
( ग ) अन्य भागीदारों के नाम और पते के साथ प्रत्येक फर्म में उनकी हितबयता 

की सीमा ; 
( घ ) प्रत्येक फर्म के भागीदारों के आपस में संबंध । 


- 


- 


- - 
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( 5 ) कम्पनियों के नाम जिनमें निम्नलिखित में से एक या अधिक , अर्थात आपकी कम्पनी , 

निदेशक , उपरोक्त फर्म , फर्म का भागीदार या तो व्यष्टिकतः या सामुहिक रूप से 
कुन मतदान शक्ति के एक तिहाई का प्रयोग करते हैं या नियंत्रण करते हैं । 


8. कम्पनियों के शेयरों में विनिषान 


क्रम सं० विनिहितो कम्पनी का नाम कोड 


( रुपए हजारों में ) विनिहिती 
कम्पनी की समायत्त पूंजी 


साधारण 


अधिमान 


योग 


5 


( रुपय हजारों में ) 
( आपकी ) कम्पनी द्वारा धारित शयरों विनिहिती कम्पनी में ( प्रापती ) कम्पनी क्या विनिहिती 
का समादत्त मूल्य द्वारा धारित शयरों के मूल्य का प्रतिशत कम्पनी “ उसी 

- - प्रबन्धतंत्र " के 
साधारण अधिमान योग साधारण अधिमान योग अधीन है जिसके 

अधीन आपकी 
कम्पनी है 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


[ सं० फा०1 /1/ 712 म०( 1)] 


एस० एस० सिंह, अवर सचिव । 


MT 
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New Delhi, the 17th April 1971 
G . S . R . 608 . - In exercise of the powers conferred by sub - clause ( 111) of 
clause ( B ) of sub -section ( IC ) of section 108 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 
1958 ) , the Central Government hereby approves the Hindustan Ideal Insurance 
Company Limited , as a financial institution for the purposes of the said sub 
clause , 

[No. F . 33 / 1 / 70 -CL . V . ] 
V . K . VENKATARAMAN , Under Secy. 


te faraft , 17 , 1971 
HTTO FTo foto 608. - 9ft ufufauh , 1956 ( 1956 # 1 ) ETT 108 
उपधारा ( 1ग ) केखंड ( ख ) के उपखंड ( m ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरका 
उपप्त उपखंड के प्रयोजनों के लिए हिन्दस्तान माइडियल इंश्योरेन्स कंपनी लिमिटेड को वित्तिय संस्था 
के रूप में एतदद्वारा अनुमोदित करती है । 

[BO TO 33/1 /70- to 9 990 5 ] 
वी० के० वेंकटरामन अवर सचिव । 


MINISTRY OF FINANCE 


(Departmont of Revenue and Insurance ) 

INCOME- TAX ESTABLISHMENTS 

New Delhi, the 18th January 1971 
G . S . R . 609 , -- Consequent on the transfers of the officers mentioned in Column No. (2 ) in the 
Table annexed hereto , the powers conferred on such officers by the Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenue and Insurance ) Notifications noted in column No . (3 ) arc hereby withdrawn from 
the dates shown respectively against each in column No. (4 ). 


ANNEXURE 


Serial Name of the Officer 
No. 


Notification No. and date 


Date from 
which powers 
are withdrawn 


4 


I Sh . P .C . Misra , Junior Autho - Notification No. 323, Income- Tex 10 -4 - 70 (AN ) 

rised Representative , Income- Estts., dated the 22nd August, 
tax Appellate Tribunal Ahmeda - 1969. 

bad . 
2 Sh . A . Y . Mehta, Authorised Notlication No. 56 , Income-tax 28- 4 -70 

Representative , Income-tax Estts., dated 11 - 2 - 1970 
Appellate Tribunal Nagpur . 
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- 


- . 


3 Sh. S . R. Vaish , Authorised Rep- 

resentative , Income-tax, Ap- 
pelate Tribunal, Delhi 


Notification No. 323, Income - 

tax, Estts., dated 22 - 8 - 1969 


8 - 5- 70( AN) 


4 Sh S. S. Kapur, Authorised Rep - 

resentative, Income - tax , Ap- 
pellate Tribunal, Delhi. 


Notification No. 50, Income-tax 8 - 6 - 70 ( AN) 
Eatts ., dated 23- 2- 67. 


[ V . 42/ 1 . N . 57 / 2070/ - Ad. VI .] 
विस त्रास 
( राजस्व और बोमा विनाा ) 

आयकर स्थापनाएं 
नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1971 


जो०एस०पार 609.---- इससे उपाबद्ध सारणी के स्तंभ ( 2 ) में वर्णित अधिकारियों के 
स्थानान्तरण के परिग मस्वरूप, वित मन्त्रालय ( राजस्म और बोमा विभाग ) को संम ( 3 ) में वर्णित 
अधिसूचनात्रों द्वारा ऐसे अधिकारियों को प्रदत्त शकिया एनद्वारा स्तंभ ( 4 ) में क्रमश: प्रत्येक के 
सामने दर्शित तारीख से प्रत्याहत की जाती है । 

उपाबन्ध 


क्रम 


अधिकारी का नाम 


अधिसूचना सं० और तारीख 


सं० 


तारीख जिससे 

शक्तियां 
प्रत्यात की 

गई हैं 


10 - 4 - 70 

अपराह 


28 - 4 - 70 


1 श्री . मो० मित्र , कनिष्ट प्राधि - अधिसूचना संख्या 323, पाय -कर 

कृत प्रतिनिधि , आयकर अपील स्थापना तारीख 22 अगस्त , 
अधिकरण, अहमदाबाद । 

1969 
2 श्री ए . वाई० मेहता , प्राधिकृत अधिसूचना संख्या 56, आयकर 

प्रतिनिधि , आयकर अपील अधि स्थापना तारीख, 11 - 2 
करण , नागपुर 

1970 
3 श्री ए 10 पार० वैश्य , प्राधिकृत अधिसूचना संख्या 323, प्रायकर 

प्रतिनिधि , प्रायकर अमोल अधि - स्थापना , तारीख 22- 8 -1969 

करण , दिल्ली 
4 श्री एम० एम० कपूर, प्राधिकृत अधिसूचना संख्या 50 आयकर 

प्रतिनिधि , प्रायकर अपील अधि - स्थापना तारीख , 23- 2 -67 
करण , विल्ली 


8 - 5 -- 70 
( अपराह्न ) 


8 - 6 - 70 
( अपराह्न ) 


[ सं० 4250 सं0 57/ 20 / 70- 7 - 6.] 
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= - = - = = - = 
G . S . R . 610 . - In pursuance of clausc (b ) of sub - rule (ii)of rule 2 of the Appellate Tribunal Wulcs 
1946 , the Central Government has been pleased to appoint the officers mentioned in column No 
(2 ) in the Table annexed hereto as Authorised Representative Junior Authorised Representative 
Income-tax Appellate Tribunal, with effect from the date noted respectively against each in 
column No . 4 , to appear plead and act for any Income-tax authority who is a party to any pro 
ceedings before the Income Tax Appellate Tribunal : 


ANNEXURE 


Name of the officer 


Appointed as 


No . 


Date of 
appointment 


I 


2 


3 


- 4 


S / Shri 
V . U . Eradi, Appe late Assistant Authorised Representative , In - 25 - 3 - 70 

Commissioner of Income-tax , comc- tax Appellate Tribunal 
Ernakulam 

Ernakulam , Cochin , 
R . N . Verna, Income- tax, Officer Junior Authorised Representa - 21- 2 - 70 
Class II, MadhyaPradeshcharge tive , Income Tax Appellate Tri 

bunal, Dulhi. 
T . V . Ramakrishna , Deputy Authorised Representative, In - 28 -3 - 70 (AN ) 
Controller of Estate Duty , com - - tax Appellate Tribunal 
Madras . 

Madras. 
K . K . Mittal, Income Tax Officer, Junior Authorised Representative , 28 - 4 - 70 
Class II, Delhi 

Jocome-tax Appellate Tri 

bunal, Delhi. 
0 . Venkatasubramanian , Ins- Authorised Representative, In - 1-5 - 90 

pocting Assistant Commissio - income-tax Appellate Tribunal 

ner of Income-tax , Bangalore Bangalore. . . 
B . Gupta , Inspecting Assistant Authorised Representative In - 9 - 6 - 70 
Com missioner of Income- tax , Incomc-tax Appellate Tribunal 
(Audit ), Kanpur 

Delbi. 
Rajendra , Appellatc Assistant Authorised Representativc lo 22 - 6 - 70 

Commissioner of Income- tax , Incorc- tax Appellate Tribunal 
Jabalpur. 

Delhi, 
L . S . S . Chakravarthy, Appellate Authorised Representative, In - 29 -6 - 70 

Assistant Commissioner of Income-tax Appellate Tribunal 
Income Tax (Central) Nagpur Nagpur. 


$ 


6 


7 


8 


9 


IO 


II 


12 


A . M . Davi d , Iacomc- tax Ofer , Junior Authorised Representative 2 - 7 - 70 
Class I, Poona 

Income-tax Appellale Tribunal 

Ahmedabad , 
P . N . Malik , Assistant Controller Jr. Authorised Representative 6 - 7- 70 
of Estate Duty , Delhi 

Inoomc- tax Appellate Tribunal 

Chandigarh , 
S. Rajagopalan , Income-tax , Offi - Jr . Authorised Representative , 10 - 8 - 70 (AN ) 
cer, Class I, Bombay . 

Income- tax Appellate Tribunal 

Bombay . 
D . A . Uppont, Inspecting Asstt, Authorised Representative , In - 31-8 - 70 

Commissioner of Incoin - tax Income-tax Appellate Tribunal 
(Audit ), Bombay 

Cuttack 
M . S . Uoninayar, Inspecting Authorised Representative , In - 22 - 9 - 70 

plastt. Commissioner of In - cone- tax Appellate Tribunal 
come-tax (on return from Bombay . 

deputauon in U . S .A .) 
N . U . Raval, Inspecting Asstt. Authorized Representative , fo - 23- 11- 70 

Commissioner of Income-tax Income- tax Appellate Tribunal 
(Audit), Ahmedabad 

Ahmedabad . 


13 


14 
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15 S . S . Kapur , Authorised Repre- Authorised Representative , In - 18 - 8 - 70 to 

sentative , Income -tax Appellate Income -tax Appellate Tribunal 25 - 8 -70( AN) 
Tribunal, Dehi 

Bombay 
16 V . Chandramouli, Appellate Authorised Representative , In - 8 - 10 - 70 (AN ) 

Asstt. Commissioner of Income - Income-tax Appellate Tribunal, to 
tax , Nagpur 

Nagpur 

30 -11 -70 
17 K . N. Srivastava , Income Tax Jr . Authorised Representative 7 - 7 - 69 to 
Officer, ClassI, Lucknow . 

Income -tax Appellate Tribunal, 7 - 8 - 70( AN) 
Allahabad. 


[ No. 42-43/ F. No. 57/ 20/ 70 - Ad. VI ] 

P. S. MEHRA, Under Secy. 


जी०एस०प्रार . 610. - - अपील अधिकरण नियम , 1946 के नियम 2 के उपनियम ( 11 ) 
के खण्ड ( ख ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार इससे उपाबद्ध सारणी के स्तंभ ( 2 ) में वर्णित अधि 
कारियों को , प्रायकर अपील अधिकरण के प्राधिकृत प्रतिनिधि , कनिष्ट प्राधिकृत प्रतिनिधि के रूप 
में स्तंभ ( 4 ) में क्रमशः प्रत्येक के सामने लिखी गई तारीख से किसी आयकर प्राधिकारी के सामने , 
जो प्रायकर अमोल प्राधिकरण के समक्ष किसो कार्यवाही का पक्षकार है, उपसंजात होने, अभिवचन 
करने और कार्य करने के लिए नियुक्त करती है : 


उपवधि 


अधिकारी का नाम 


के रूप में नियुक्ति 


नियुक्ति 
की तारीख 


सं० 


3 


- - - - - - - - - 


सर्वश्री 
1 वी० यू० इरादी, सहायक आयकर प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर अपील 25 - 3 - 70 
पायुक्त , एरनाकुलम् । 

प्रधिकरण एरनाकुलम् , कोचिन 
2 पार० एन० वर्मा, आयकर अधि - कनिट प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर 21 - 2 - 70 

कारी-वर्ग 2 मध्य प्रदश, भार- अपील अधिकरण , दिल्ली । 
साधन 


3 टी० बी० रामकृष्ण, उप नियंत्रक , प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर, अपील 28 - 3 - 70 
सम्पदा शुल्क, मद्रास । प्राधिकरण मद्रास । 

अपराह्न 
A के० के० मित्तल , आयकर अधिकारी कनिष्ट प्राधिकृत प्रतिनिधि प्रायकर 28 - 4 - 70 
वर्ग II दिल्ली 

अपील प्राधिकरण , दिल्ली । 
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- - 


- 


- 


- 


5 


1 - 5 - 70 


ओ० बैंकटा सुबामणयम , आयकर, प्राधिकृत प्रतिनिधि प्रायकर अपील 
निरीक्षण सहायक आयुक्त , बंग- प्राधिकरण बंगलौर । 
लौर । 


6 बी० गप्ता , आयकर निरीक्षण प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर अपील , 9 - 6 - 70 

सहायक प्रायुक्त ( संपरीक्षा ), प्राधिकरण दिल्ली । 

कानपुर । 
7 राजेन्द्र , प्रायकर सहायक आयुक्त प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर अपील 22- 6 - 70 . 

( अपील ) जबलपुर । प्राधिकरण दिल्ली । 
8 एल० एस० एस० चक्रवर्ती, प्रायकर प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर अपील 29 - 6 - 70 

सहायक आयुक्त ( अपील ) प्राधिकरण नागपुर । 

( केन्द्रीय ), नागपुर । 
6 ए० एम० डेविड, आयकर अधिकारी कनिष्ट प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर 2 - 7 - 70 
वर्ग 1 , पूना । 

अपील प्राधिकरण , अहमदाबाद । 
10 पी० एन० मलिक, सहायक नियंत्रक कनिष्ट प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर 6 - 7 - 70 

सम्पदा शुल्क, दिल्ली । अपील , प्राधिकरण , चण्डीगढ़ । 
11 एस . राजगोपालन , प्रायकर अधि - कनिष्ट प्राधिकृत प्रतिनिधि , पायकर 10 -- 8-- 70 
___ कारी वर्ग 1, मुम्बई । प्रमील , प्राधिकरण मम्बई । 

अपरा 
12 डी० ए० उप्पानि प्रायकर, निरी - प्राधिकृत प्रतिनिधि , आयकर अपील. 31 - 8 - 70 

क्षण सहायक आयुक्त ( संप- प्राधिकरण, कटक । 

रीक्षा ) मम्बई । 
13 एम० एस० उन्निने पर , आयकर प्राधिकृत प्रतिनिधि प्रायकर अपील 22- 9 -70 

निरीक्षण सहायक आयुक्त ( सं - प्राधिकरण मुम्बई । 
परीक्षा ), ( संयुक्त राष्ट्र अमे 
रिका में प्रतिनियुक्ति से लौटने 

के पश्चात् ) । 
14 एन० य० रावल , प्रायकरनिरीक्षण प्राधिकृत प्रतिनिधि , प्रायकर अपील 23 - 11 - 70 

सहायक प्रायुक्त ( संपरीक्षा ), प्राधिकरण अहमदाबाद । 

महमदाबाद । 
15 एस० एस० कपूर , प्राधिकृत प्रति - प्राधिकृत प्रतिनिधि आयकर अपील 18-- 8-- 70 

निधि प्रायकर अपील प्राधि - प्राधिकरण , मुम्बई । 
करण , दिल्ली । 

25 - 8 - 70 
अपराल तक 
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16 वी० चन्द्रमौलि , सहापक पापकर प्राधिकृत प्रतिनिधि आयकर अपील 8 - 10 - 70 
पायुक्त ( अपील ) नागपुर । प्राधिकरण नागपुर । 

30 - 11 - 70. 
अपराह्न तक 


7 - 7 - 69 


17 के० एम० ओबास्ना , प्रायकर अधि - कनिष्ट प्राधिकृत प्रतिनिधि प्रायकर 
कारी वर्ग 1, लखनऊ । 

अपील प्राधिकरण , इलाहाबाद । 


7 - 8 - 70 
अपराह्न तक 


[ सं० 43/फा०सं० 57, 20/ 70 - एडी - 6 

पी० एस० मेहरा , अवर सचिव । 


(Department of Reycnue and Insurance ) 


CENTRAL EXCISES 
New Delhi, the 24th April 1971 


G . S . R . 611. — In exercise of the powers conferred by sub-rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby makes the 
1ollowing amendment in the notification of the Government of India in the Minis 
try of Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. 47 / 68 -Central Excises , 
dated the 23rd March , 1968 , namely : 


In the said notification, for condition ( a ), the following condition shall be sub . 
stituted , namely : 


" ( a ) the maximum length of the single piece of any sample does not exceed 

the maximum limit prescribed in the respective Indian Standard 
Specifications, or twenty five metres where it is not so prescribed ;" 


[ No. 45 / 71. ] 
S. K . GHOSHAL , Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1971 


सा० फा० मि . 611. - - केन्द्रीय उत्पाद शल्क , नियम 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय 
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( TV Fate Ar fi TT ) . sferyat # 64T 47 / 68 for ATA GATE 1691, IS 23 HTT, 
1968 # farfsfera FTTH # 517 gefa - - 

उक्त अधिसूचना में शत ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित शर्त प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : 
" ( क ) किसी नमूने के एक टुकड़े की अधिकतम लम्बाई संबंधित भारतीय मानक विशिष्टियों 

में विहित अधिकतम सीमा से या जहां अधिकतम सीमा इस प्रकार विहित नहीं 
atT ET 25 HTC # af FET ; " 

[sO 45/71 ] 
एस० के० घोषाल , अवर सचिव । 


(Dopartmont of Rovenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 24th April 1971 
G . S . R .612 . - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( I ) of rule 8 of the Central Excise 
Rules , 1944 , and in superşession of the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. 135 /67 - CE ., the 3rd July , 1967, the Cen 
tral Government hereby cxempts corrugated board of the description given in column (2 ) of the 
Table hereto annexed and falling under Item No. 17 ( 3 ) of the First Schdule to the Central Excises 
and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), from so much of the duty of excise leylable thereon as is in excess 
of the duty specified in the corresponding entry in column (3 ) of the said Tables : 


TABLE 


S . No. 


Description of corrugated board , 


Duty. 


( 3 ) 


I . 


Corrugated board manufactured out of kraft paper 
falling under the aforesaid Itern in which the appro 
priate duty of cxcise , or the appropriate additional 
duty leviable under section 24 of the Indian Tariff 
Act, 1934 ( 32 of 1934 ), as the case may be has been 
paid . 

. . . . . 7 paise per kg, 
Corrugated board manufactured out of corrugated 
board on which the appropriate duty of excise , or the Nil. 
appropriate additional duty leylable under section 
2A of the Indian Tariff Act 1934 ( 32 of 1934 ) as the 
cage may be, has been paid . 


3 . Corrugated board manufactured partly out of kraft 

paper falling under the aforesaid Item , and partly 
out of corrugated board , on both of which appro - 
priate duty of excise , or the appropriate additional 
duty leviable under section 2A of the Indian Tariff 
Act 1934 (32 of 1934 ) , as the case may be, has been 
pald . 


7 paise per kg. of the weight 
arrived at after deducting from 
the weight of the finished corru 
gated board the wicght of the 
corrugated board used i in its 
manufacture . 


[No. 46 /71) 
S . R , NARAYANAN , Under Secy . 
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( रामस्व पर बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1971 


सा० का० मि०612.--- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के निगम 8 के उपनियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं0 135 / 67 - सी ई, 3 जलाई , 1967 को अधिकांम करते हए केन्द्रीय सरकार , 
यहां उपाबद्ध सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में वर्णित और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम 
1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अन सूची की मद सं० 17 ( 3 ) के अन्तर्गत आने वाले नालीदार 

४ को उस पर उदग्रणीय उतने उत्पाद शल्क से एतदद्वारा छट देती है जितना उक्त सारणी के 
स्तम्भ ( 3 ) की तत्स्थानो प्रविष्टि में विदिट शल्क से अधिक है: 


सारणी 


कम सं० नालीदार बोर्ड का वर्णन 


शुल्क 


1 


1 


उपर्युक्त मद के अन्तर्गत आने वाले क्राफट -पेपर से विनिर्मित 7 पैसे प्रति किलो 
नालीदार बोर्ड ,जिस पर यथास्थिति समचित उत्पाद शुल्क , या 
भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32 ) की धारा 
2 -क के अधीन उदग्रहणीय समुचित अतिरिक्त शुल्क दे दिया 


2 नालीदार बोर्ड से विनिर्मित नालीदार बोर्ड जिस पर , शन्य 

यथास्थिति , समचित उत्पाद शल्क , या भारतीय टैरिफ अधिनियम 
1934 ( 1934 का 32 ) को धारा 2 - क के अधीन उदग्रहणीय 
समचित अतिरिक्त शुल्क दे दिया गया है । 


3 


नालीदार बोड , जो उपर्युक्त मद के अन्तर्गत आने वाले काफट तैयार नालीदार बोर्ड 

पेपर से अंशतः, ओर अंशतः नालीदार बोर्ड से विनिमित है मे से इसके विनिर्मान 
जिन दोनों पर यथास्थिति समुचित उत्पाद शल्क या भारतीय में उपयक्त नालीदार 
टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32 ) की धारा 2- बोई का भार धटा 
क के अधीन उदग्रहणीय समुचित अतिरिक्त शुल्क दे दिया । कर निकाले गए भार 
गया है । 

पर 7 पैसे प्रति 
किलोग्राम 


[ सं• 46/ 71 ] 
एस० प्रार० नारायनन , प्रवर सचिव , । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 23rd March 1971 
G . S . R . 613 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Directorate of Export Promotion (Export Promotion Offices at Ports ) , Ministry of 
Commerce, Recruitment Rules, 1968, namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Export Promotion (Export 
Promotion Offices at Po ts ) , Ministry of Commerce, Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 

2. In the Directorate of Export Promotion ( Export Promotion Offices at ports ) , 
Ministry of Commerce , Recruitment Rules , 1968 (hereinafter called the said rules ) . 
in rule 1 , in sub - rule ( 1 ) , for the words " Minist : y of Connerce " , the words " Minis 
try of Foreign Trade " shall be substituted . 


3 . In the Schedule to the said rules , in the cntrics relating to the post of 
Stenographer , for item Nos. 10 and 11 and the entries relating thereto , the follow 
ing item numbers and entries shall respectively be substituted , namely : 


" 10 . Method of recruitment whe ( i) 50 % by direct recruitment ; 

ther by direct recruitment or 
by promotion or transfer and ( ii ) 50 % by transfer / deputation, 
percentage of the vacancies to 

failing which , by direct re 
be filled by various methods. . 

cruitment. 
11 . In case of recruitment by pro Transfer / deputation : 

motion / transfer , grades from from the post of Lower Division 
which promotion to be made, Clerk (including Grade II of CSCS ) 

under Central Government possessing 
the qualifications prescribed against 
Item No . 7 " . 

[ No. 21 / 1 / 85 - E .II . ] 
P . M . BANDOPADHYAYA , Under Secy . 


विदेशी व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 मार्च, 1971 
सा० फा०नि०6 13. - - संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निर्यात संवर्धन निदेशालय ( पत्तनों पर स्थित निर्यात संवर्धन 
कार्यालय ), वाणिज्य मंत्रालय , नियक्ति नियम , 1968 में संशोधन हेतु एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थान् : - - 

___ 1. ( 1 ) ये नियम निर्यात संवर्धन निदेशालय ( पत्तनों पर स्थित निर्यात संवर्धन कार्या 
लय ), वाणिज्य मंत्रालय , नियुक्ति ( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. निर्यात संवर्धन निदेशालय ( पत्तनों पर स्थित निर्यात संवर्धन कार्यालय ) वाणिज्य 
मंत्रालय , नियुक्ति नियम , 1968 में ( जी आगे से उक्त नियम कहे जायेंगे ), नियम 1 में , उपनियम 
( 1 ) में , " वाणिज्य मंत्रालय शब्दों के स्थान पर "विदेशी व्यापार मंत्रालय " शरद प्रतिस्थापित 
किये जाएंगे । 


- - - - 
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- 
3. उक्त नियमों की अनुसूची मे , पाश लिपिक के पद से संबधित प्रविष्टियों में , मद संख्या 
10 तथा 11 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , क्रमश: निम्नोक्त मद संख्या तथा 
प्रपिप्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 
" 10 भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती सोधी होगी या ( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत ; 

पदोन्नति द्वारा या अन्तरण द्वारा होगी तथा ( 2 ) अन्तरण /प्रतिनियक्ति द्वारा 50 प्रतिशत 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्तयों की प्रतिशतता । 
11. पदोनति / अन्तरग द्वारा भर्ती को दशा में प्रसरण प्रतिनियुक्ति : मद सं० 7 के सामने 
व श्रणियां जिनसे पदोन्नति की जानी है । विहित प्रहंताएं रखने वाले केन्द्रीय सरकार 

के निम्न श्रेणी लिपिक (जिसमें केन्द्रीय सचि 
वालय लिपिक सेवा का ग्रेड शामिल है ) 
के पद से । " 

__ [ स० 2 1/ 1/ 65 - ई०- 2 ] 
पी० एम० बन्दोपाध्याय , अवर सचिव । 


[ Textile ( c ) Section] 

New Delhi , the 29th March 1971 
G . S . R . 614 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
thc method of recruitment Class III and Class IV non - gazetted posts in the Indian 
Institute of Handloom Technology at Varanasi and Salem , under the Textile Com 
missioner, namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be called Indian 
Institutes of Handloom Technology (Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
Rules , 1970. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts in the 
Indian Institutes of Handloom Technology at Varanasi and Saleni specified in 
column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , their classification and scales of pay. — The number of the 
said posts , their classification and the scales of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 to the said Schedule . 

4 Method of recruitment, age limit and other qualifications.--- The method of 
recruitment, age limits , qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other special categories in accordance with the orders issued from time to 
time by the Government of India . 
5. Disqualifications. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

Spouse living , or 
( b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if it is satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 
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SCHE 
Indian Institute of Hand 


S . 
No. 


Name of 
post 


No. 
of 


Classifi - 
fication 


post 


Scale of pay Whether Age for Educational and other 

gelection direct qualifications required 
post or recruit- for direct recruitinent 
non -sclc - ment 
ction 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


I 


I Assistant 

Master 
Grade I . 


325 – 15 – 
475 


Selection 


General 
Central 
Service , 
Class III 
Non 
gazetted 
Non 
Minister 
rial 


Below Essential: Degree or Dip 
30 years loma in weaving from 

& recognised Insti 
tute in India or ab 
road with at least 3 
years practical ex 
pcrience in a weaving 
mill and/ or a hand 
loom / power loom fac 
tory . In case he is 
diploma holder he 
should be matriculate 

or equivalent, 
Desirable : Teaching ex 

perience as well as 
practical experience 
in handloom weav 


ing. 


I 


Do . 


Do. 


2 Assistant 

Master 
Grade II 


200 _ - 10 
290 - 15 
320 - EB 
15 - 390 . 


Essemtial : Degrecor 

Diploma in weaving 
from a recognised ing 
titute in India or 
abroad with at lcast 
2 years practical ex 
perience in a weaving 
mill /or a handloom / 
powerloom factory . 
In case he is a diplo 
ma holder he should 
be matriculate or equl 
valent. 


Desirable : Teaching ex 

perience as well as 
practical experience in 
handloom weaving . 
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DULE 


Loom Technology , Varanasi 


Whether ag : Period of Method of re - In case of rec - If a Depart - Circumstances 
and cdiciti ).ial probation , cruitment whe- ruitment by pro - mental Pro - in which Union 
qualifications if any ther by direct promotion de motion Com - Public Service 
prescribed for 

recruitment putation transfer mittce exists Commission to 
direct recruits 

or by promotion grades from what is its be consulted in 
will apply in the 

or deputation which promo- composition making rec 
c230 of promo transfer and per - tion / dcputation 

ruitment 
tces 

centage of the transfer to be 
vacancies to be made 
filled by the ve 
rious methods 


T 


9 


10 


Ir 


I2 


13 


14 


No 


2 years 


Not applicable . 


Promotion fail - Assistant Mas - Class III De - 
ing which by ter Grade 11 partmental 
direct recruit with 5 years Promotion 
ment. 

service in the Committce . 

grade. 


Not applicable . 


Do. 


Direct recruit - Not applicable. Not applicable. Not appl Jable 


ment . 


1700 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 24, 1971 /VAISAKHA 4, 1893 [PART II 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


3 Rescarch 

Assistant 


Not ap - 
plicable, 


General 210 — 10 - 
Central 290 — 15 - 
Service , 320 EB 
Class Ifi, 15 - 425 
Non 
gazetted 
Non 
Ministerial 


4 Dyeing 


I 


Do. 


Do. 


Not ap - 
plicable . 


Assistant 


Below Essential: Matriculation , 
30 years Degree or Diploma in 

Weaving from a re 
cognised Institute in 
India or abroad . 
Should have worked 
in a responsible pogi 
tion for at least 3 
years in the weaving 
Department of Mill of 
repute . Should have 
an aptitude towards 
the weaving mecha 

nism . 
Desirable : Experience in 

silk and rayon weav 

ing mills . 
Do . Matriculation or its equi 

valent. Degree or 
Diploma in Chemical 
Technology (Dyeing 
and Printing ) of a 
recognised Institute . 
Two years practical 
experience in Bleach 
ing and Dyeing and 
finishing department 
of a millor factory of 

repute . 
Do. Essantial: S . S . L . C . or 

equivalent. A diploma 
or certificate in Libra 
rianship of a Univer 
sity or of a recognised 

Institution , 
Desirable : Degree of a 

recognised Univer 

sity . 
Do. Essential: Must have 

passed S . S . C . or equi 
valent, with Chemistry 
and Physics . Two 
years experience in 
Chemical Laboratory 

or dye house. 
Desirable : Diploma hol 

ders in Textile Che 
mistry , 


s Librarian 


Do. 


Not ap - 
plicable . 


150 — 10 — 
250 - EB - 
10 - 290 
15 - 320 


6 


Laboratory 
Assistant 


I 


Do . 


130 5 - - 160 Not ap - 
-- 8 -- 200 - plicable, 
EB - 8 - 256 

- EB - 8 
290 — 10 — 
300 


General 130 - 5 - 160 Not ap - 
Central - 8 – 200 — plicable . 
Service , EB48 - 256 
Class III, - EB 
Nou - 8 - 290 
gazetted , - 10300 
Non 
Ministe 
rial, 


Below Essential: Matriculation 
30 years or its equivalent. De 

gree or Diploma in 
Commerce or Accou 
ntancy of a recogni 

sed Institute . 
Desirable : Experience in 

accounts work in a 
Government Office or 
Commercial Organi 
sation . 
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9 


10 


IO 


II 


II 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct recruit- 
ment, 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


Notaplıcıble 


2 years 


Do. 


Notapplicable 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Do 


D o. 


Notapplicable 


Not applicable Not applicable ... 


Not applicable 


Do . 


Do. 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


Notapplicable 


2 years 


Direct recruit - Not applicable 
ment . 


Not applicable Not applicable : 
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8 Master 

Weaver 


Below 
30 yearx 


General 130 — 5 — 160 Selection 
Central - - 8 - 200 
Service . EB - 8 – 256 
Class III, -- EB 8 
Non - gaz - 290 - 10 - 300 
ctted 
Non Min 
isteria ) 
Do . 110 – 3 -- 131 Not ap - 

- 4 - - 155 - - plicable , 
EB - 4 - 175 
– 5 – 180 


Diploma or advance wea 

ving certificate from 
a recognised Institute 
dealing in Handlooms 
with 2 years practical 
experience in Hand 
loom Weaving. 


9 Dyeing 

Master 


I 


Do. 


Matriculation of equi 

valent. 2 years ex 
pericncc in yeing in a 
recognised factory or 

dye house. 
Desirable : Experience in 

printing factory . Certi 
ficate in dyeing /prin 
ting of a recognised 
Institute . 


Do. 


10 Weaving 

Instructor 


Do. 


Not ap - 
plicable . 


Do. 


Matriculation or equi 

valcnt . Diploma or 
advance weaving certi 
ficate from a recogni 
sed Institute dealing 
in Handlooms power 
loom weaving . 2 years 
practical experience 
in Handloom power 
loom weaving . 


II Weaving 


I 


Do. 


Do 


Not ap - 
plicable. 


Do. 


Master 


Matriculation or equi 

valent, Diploma or 
certificate in Arts . 2 
ycars practical ex 
perience in Drawing / 
Engineering Drawing 
and Weaving Draw 


ing . 


12 Spinning 

Mester . 


I 


Do 


Do 


Not ap - 
plicable . 


Do. 


Matriculation or equl 
valent . Should have 
received systematic 
training and acquired 
at least 2 years practi 
cal experience in some 
recognised Institu 
tion , Should have good 
knowledge in assemb 
ling and working . 


13 Carpenter 

( Senior ) 


I 


Do . 


I10 - 3 - 131-4 - Selection 
155- EB - 4 
175 - 5 -180 


Below 
30 years 


5 years practica / cxper 
icncc as a carpenter, 
Practical experience 
in some engincering 
Or Railway workshop 
as a fitter and / or 
Smutlı , 


14 Salesman 


I 


Do. 


Do. 


Not app - 
licable 


Do. 


Matriculation of its 

equivalent. Some 
cxperience of stores 


work , 
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9 


IO 


10 


II 


11 


12 


13 


I 4 


Not applicable 


2 vcars 


Promotion fail- Weaving Ins - Class III De- Notapplicable. 
ing which by truccor with 3 partmental 
direc : recrujt - yeurs service in Promotion . 
ment . 

the grade. comiittee 


Not applicable 


Dɔ . 


Direct recruit - Not applicable 
mont. 


Not applicable Not applicable 


Do 


Do 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


. . 


Do. 


Do. 


DO . 


10 . 


Do 


Do 


Do. 


Do. 


Do . 


D 


Do . 


Notapplicıble 


2 years 


Promotion fail- Carpenter ( Jun - Class III De- Not applicable 
ing which by ior) with three parimental 
direct re years service in Promotion Co . 
ent. 

the grade . mmittee 


Not applicable 


Do. 


Direct re - 
cruitment 


Not applicable 
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- - - - - - - - - - - - 
2 3 4 5 6 7 8 


1 


IS Carpenter 

( Junior ) 


85 - 2 - 95 - 3 - 

IIO 


Not app - Below 30 
licable years 


I General 

Central 
Service , 
Class IV , 
Non - gaz 
etted , 
Non -Min 

isterial 
I Do. 


3 years practical cx 
perience as a Car 
penter. Pecial X 
perience in some En 
gineering wo, kshop AS 
& fitter and smiih . 


16 Warper 

(Senior) 


Do. 


Selection 


17 Kundigar 


I 


Do . 


75-1- 85 -2- 


Do. 


Do. 5 years preclical ex 

perience in wa ping 
Desirable 
Weaving 9 alifications 

and experience . 
Do . Read and wi e in 

regional language 
Three years praciical 
experience as Kundi 
gar . 


95 . 


18 Warper 

( Junior ) 


I 


Do. 


70 - 1 - 80 - 1- 
EB - I - 85 


Not appli- Do. 
licable. 


3 years practical cx 
perience in warping . 


19 Attendant 

(Occupation 
al) 


70 - 1 - 80 - 1 
RB - I - 85 


Not app - Below 
licable 30 yrs . 


Able to read and write 
the regional language. 


6 General 

Central 
Service , 
Class IV , 
Non - gaz 
etted , 
Non -Min 
isterial 


For Weaving shed 
Must have a general 

experierce in a uxili 
ary work in handloom 
weaving shed parti 
cularly in Warp and 
weft winding with 
various types of yarn 
like Corton , Silk , 
wool. rayon etc . 
Should be able toren 
der general Assistan 
to weaver for enabl 
ing him to weave diff . 
erent types of fabrice . 
For Dyeing Shed . 
Must have gencial ex 

pericnce in guxiliary 
wosk in a dyeing shed 
including clear.ir- g of 
vessels andkeeping the 

dyeing shcd clean , 
Ableto read and write 
the regionallanguage . 


1 


Do , 


Do . 


- Attendant 

( Timekeep 
waterman ) 

itant 
21 (Gardener ) 


Not app - Do. 
licable 

Do. Do. 


I 


10. 


Du. 


Some previous experi 

ence as gardener , 
Desiralle : 
Primary Standard pass . 


Do. 


Do. 


Do, 


Primary Standard Pass . 


22 Attendant 

( Sweeper ) 
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1 


IO 


10 


11 


JI 


12 


12 


13 


12 


14 


14 


Hm 


Not ayplicable 


2 years 


Direct recrult inent Not applicable 


Class III 
Deportmental 
Promotion 
Comunittee 


Not appli 

cable 


D ), 


Age : NO 
Qalifications : 

Yes 


Do . 


Age : No 
Qualification : 

Yes 


Promotion failing Promotion of Class IV 
which by direc . Warper ( Junior) Departmental 
recruitment with 3 yçats ger - Promotion 

vice in the grade Committee 
Do . 

Promotion of Do. Not applicble 
Attendant Occu 
pational with 
three years 
servicc in the 

grade, 
Direct r - Not applicable Not applicable N stapplicable 
cruitment 


Not applicable 


Do. 


Not applicable 


Do. 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Do. 


Do. 


Not applicable 


Not appli- Notapplicable 
cable 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do, 


Do. 
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Indiau 


Il st tute of 


Name of post. No. of Classifica - Scale of pay Whether Age for Educational and other 
post tion 

gelection direct qualifications required 
post or recruit- for direct recruitment 
non -selec - mcnt 
tion post 


2 


3 


4 


5 


6 


1. Artist Desig - 


I 


ner 


General 
Central 
Services 
Class 
III Non 
gazetted 
Non - Mi 
nisterial. 


Rs. 
180 - 10 - 290 . Not appli - Below Matriculation or its 
15- 320 - EB - cable 30 years equivalent. Diploma 
15 - 380 

in Commercial or Fine 
arts from a recognised 
Institution. Two 
years experience in 

Textile Design work . 
Desirable : Teaching 
experience 


2 . Rescarch De - 

signer 


I 


Do. 


Selection 


Do. 


130 -6 - 160 - 
8 - 200 - EB - 8 
256 . 


Matriculation or its 

equivalent. Diploma 
in Handloom Techno 
logy or its equivalent . 
3 years experience in 
applied textile design 
work . 


3. Desigą Dupli-) 

cator 


I 


Do. 


130-5- 160- 


Do.) 


Do. 


8 - 200 . 


Matriculation or its 

equivalent. Diploma 

in Handloom Tech 
nology or its equivalent 
2 years experience in 
Textile Designing in 
cluding cloth analysis 
and transfer of designs 
to point papers . 


4 . Accountant . 


I 


General 130 - 5 - 160 
Central 8 - 200 . 
Service , 
Class III 
Non - ga 
zetted Non 
Ministerial 


Essential : 
Not app - Below Matriculation or its 
licable 30 years equivalent. Degree or 

Diploma in Commer 
ce or Accountancy of 
recognised Institute , 


Desirable : 
Experience in accounts 

work in Government 
office or Commercial 
organisation , 
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- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


Ha dloom Tejlology , Salem . 

- - . - 
Wasther azu Pori of M : thod of re - In case of re - If a Dcpart 
2012dictional probition cruitment whe- cruitment by mental Pro - 
quliication, if anyther by direct promotion /de- motion Com - 
prescribed for 

recruitment or by putation transfer mittee exists 
direct recruit 

promotion or by grades from what is its 
mentwill apply 

deputation /tranz- which promotion / composition . 
in the case of 

fer and percent deputation / 
promotees 

age of the vacan - transfer to 
cics to be filled be made 
by the various 

methods 


Circunstances 
in which Uni 
on Public Ser 
vice Commis 
sion is to be 
consulted in 
making recruit 

ment, 


TO 


II 


II 


12 


I2 


13 


Not applicable 


Na stiahleapare pengerie Napletite 


2 years 


Direct recruit - 
ment 


Not applicable 


Not apphicable Not applicable , 


Age : No. 
Qualifications : 


Do. 


Not applicable 


Yes . 


Do, 


Not applicable. 


Age : No. 
Qualifications : 

Yes. 


Promotion fail Design Duplica - Class III 
ing which by tor /Expert Wea - Departmental 
direct recruit ver (Senior Promotion 
ment. 

Weaving De - Committee 
monstrator with 
3 years service in 
respective grade 
and possessing 
the prescribed 

qualifications 
Promotion failing Foreman ( Power Do . 
which by direct weaving, Power 
recruitment. loom weaving , 

Weaver ) and 
Expert Weaver 
(Senior ), Weav 
ng Demonstra 
tor with 3 years 
service in the 
respective grade 
possessing the 
prescribed qua 
ſifications . 


Not applicable 


2 years 


Direct recruit- , Not applicable 
ment. 


Not applicable Not applicable 
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2 3 


5. Librarian 


I 


General 
Central 
Service , 
Class III , 
Non - ga 
zetted 
Non -Mi 
nisterial 


150 - 10 - 290 - Selection Below Essential : 
EB - 10 - 290 

30 y cars SSLC or equivalent. A 
15 - 320 . 

diploma or certificate 
in Librarianship of a 
University or of re 
cognised Institution . 


I 


Do. 


Do. 


6 . Foreman 

(Powerloom ) 
Weaving 


110 - 3 - 131- Not app - 
4 - 155- EB - 4 - licable . 
175 - 5 - 180 


Desirable : 
Degree of a recognised 

University 
Essential : 
Should be able to read 

and write in his regio 
nal language. 3 years 
experience in erection 
and operation of 
powerlooms in a Mill 
or Powerloom factory . 


Desirable : 
Certificate or Diploma 

in Weaving . 


1 


Do. 


Do . 


7 . Foreman 

(Power 
Weaving ) 


110 - 3 - 131- 4 - Not app - 
155 - EB - 4 - licable 
175 - 5 - 180 . 


Essential : 
Should be able to read 

and write in his regio 
nal language. Certifi 
cate in wcaving with 
3 years experience in 
sizing and picparatory 
in Mill or Powerloom 

factory . 
Desirable 
Certificate or Diploma 
in Weaving 
Should be able to 
read and write 
in his regional langu 
age . Should possess 
Io years experience in 
handloom weaving. 


8 . Foreman 

(Weaver ) 


I 


Do , 


150 - 3 - 131 
4 - 155 -EB - 4 - 
175 - 5 - 180 . 


Not app - 
licable , 


Do. 


I 


Do, 


9 . Foreman 

(Cloth Print 
ing ) 


Do . 


110 - 3 - 131- 
4 - 155 - EB - 
4 - 175 - 5 - 180 


Not app - 
licable . 


Essential : 
Matriculation or its 

equivalent with 2 years 
experience in the 
Printing Department 
of a Mill or a Printing 

Factory. 
Desirable : 
Certificate in Dyeing 

and Pținting of a 
recognised Institution 
or Diploma in Hand 
loom Technology . 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


HYT 


" - - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


II 


Ι 


13 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable. 


2 years. Direct recruit - 


Not applicaule 


Not applicable Not applicable 


ment. 


Not applicable 


D . 


Di 


Nytalvol: 


Nur applicable Not applicable 


Not applicable . 


Do 


D 


o . 


Not applicable 


Not applicable Not upplicable 


Not applicable 


Do 


I 


Do 


Not applicable 


Not applicable Notapplicable , 


Notapplicable . 


Do. 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 
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- 


- - - 


= 


= 


= 


10 . Dyeing De 

monstrator 


I 


General 119 - 3 -131 - Not app - Below Essential : 
Central 4 - 155- EB - licable 30 years Mutriculation or its equi 
Service , 4 - 175 - 5 - 180 

valent with 2 years 
Clagg III 

experience in Dying 
Non -ga 

Department of a mill 
zetted 

or a reputed Dye 
Non -Mi 

House . 
nisterial, 

Desirable :--- 


Certificate in Dyeing 

from a recognised 
Institution or Diploma 

in Handloom 
Technology , 


11. Dyer 


Do. 


Do. 


Se 


Selectlon 


Do. 


Middle School Standard 

Pass . Should have 
not less than 5 years 
experience in dycing in 
a reputed Dye House 


12. Weaving De- 

monstrator 


4 


Do. 


Do. 


Not app - 
licable . 


Do. 


Essential :--- 
Matriculation or equi 

valent. Diploma in 
Handloom Techno 
logy or its equivalent 
with not less than 
2 years of experience . 


Desirable : 
Experience n teaching . 


7 


Do . 


Selection 


13 . Expert 

Weaver 
(Seninor ) 


I10 - 3 - 131- 
4 - 155 - EB 
4 - 175 - 5 - 180 . 


Below 
30 years 


Should be Middle 
School Standard 
Should possess 
less than 10 years 
cxperience in Hand 
loom Weaving . 


14. Expert Weaver 

( Junior ) 


I 


85-2- 95 -3- 


Do. 


Do. 


I10 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non - ge 
zetted 
Non -Mi 
pisterial. 


Should be able to read 

and write in his regio 
nal language , Should 
possess a minimum 
of 5 years experience . 


I 


Do. 


Do . 


Do . 


Do . 


15 . Carpenter 

(Junior ) 


Should be able to read 
and write in his regio 
nal language. Should 
have minimum 5 years 
experience as açar 
penter in a workshop 
or a weaving factory . 


SEC . 3 (i) ) THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 24, 1971 /VAISAKHA 4 , 1893 


1711 


ΙΟ 


I 


12 


Not applicable. 


2 years 


Direct recruit - 
ment, 


Not applicable. 


Not applicable Not applicable 


No . 


Do. 


Promotion failing Laboratory Att - Class III Not applicable. 
which by direct endant (Class Departmental 
recruitment IV ) with 5 years Promotion 

service in the Committec 
grade. 


. N . A . 


Do. 


Direct recruit - 
ment. 


Not applicable 


Not applicable . Not applicable . 


Age : No. 
Qualifications : 


Do . 


Not applicable 


Promotion failing Expert Weaver 
which by direct (Junior) with 
recruitment. 3 years service 

in the grade. 


Class III 
Departmentai 
Promotion 
Committee . 


Yes . 


No 


Do. 


Do. 


Bobbin Winder 
Firm Winder - 
Loom Attender 
with 3 years 
service in the 
respective grade 


Class IV Not applicable 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


No 


No 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Not applicable 


Assistant Carpen - 

ter with 3 years 
service in the 
grade. 
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FF 


16 . Assistant 

Carpenter 


70 - I - EB - 
1 - 85 . 


Not app - Below 
licable 30 years 


I General 

Central 
Service, 
Class IV 
Non - ga 
zetted 
Non -Mi 
nisterial, 

Do . 


Should be able to read 

and write in his regio 
nal language. Should 
have minimum 3 years 
of experience as a car 
penter in a workshop 
or a weaving factory . 


17 . Bobbin Wuum 


LLI 


Do. 


Not app - 
licable 


Do. 


Should be able to read 

and write in his regio 
nal language. Should 
have minimum 3 years 
of experience in warp 
winding. 


18 . Firm Winder 


I 


Do. 


70 - 1- 80 - EB - Not app - 
I - 85 

licable 


Do . 


Should be able to read 

and write in his regio 
nel language. Should 
have minimum 3 years 
experience in weft 
winding . 


2 


Do. 


19 . Loom Atten 

dant 


Do. ] 


Not app - 
licable . 


Do. 


Should be able to read 

and write in his regi 
onal language . Should 
have minimum 3 years 
of experience in Hand 
loom Weaving pre 
paratory Procesocs . 


10 . Laboratory 

Attendant. 


I 


Do . 


Do . 


Not app - Below Middle School Standard 
licable 25 years Pagg , One year ex 

perience in laboratory 
work , 
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- - - 
8 9 10 11 

12 13 


= 


= 


- - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


Direct recruit - 
ment. 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


D ). 


D . 


Not applıcıble : 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Do 


D 


o. 


Nyt op vliçıble 


Nyt applicable Not applicable 


Not applicable 


Do. 


D ) , 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Du. 


Do. 


Not applicable 


Not applicable. Not applicable 


[No. 3 / 4 / 68 - Tex ( C ) . ] 
N . C. RUSTAGI, Under Secy. 
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नई दिली, 29 मार्च, 1971 
सा० .10 0 6 14 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति वस्त्र प्रायुक्त के अधीन वाराणसी तथा सेलम स्थित भारतीय हथकरषा 
प्रौद्योगिकी संस्थानों में वर्ग III तथा वर्ग IV के अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) ये नियम भारतीय हाथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान 
( वर्ग III तथा वर्ग IV के पदों ) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होमा . -- ये नियम भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान , वाराणसी तथा 
सेलम में इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों की भर्ती के लिये लागू होंगे । 


3. पदों की संरर , कार्गीकरण पर वेतनमान ..--- उक्त पदों की संख्या , उनका 
वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान थे होंगे जो उषत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 
होंगें । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु संमा तयारप्रहहाए . - - उपत पदों पर भर्ती की पद्धति , 
आयु सीमा, अर्हतायें तथा अन्य सम्बन्धित शर्त के होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
मे विनिर्दिष्ट होंगी : 


परन्तु अनुसूचित जातियों, अनुसूचति जन जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों के 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित उच्चतम आयु सीमा समय -समय पर 
निकाले गये भारत सरकार के आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेंगी । 


5. निरर्हताएं .---यह व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :- - 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो जिसकी एक पत्नी /पति जीवित हो , 


अथवा 


( ख ) जिसकी एक पत्नी / पति जीवित रहते हुये उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ 

विवाह कर लिया हो । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति तथा 
विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अन्तर्गत अनुमेय है और इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
देने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- 


- - - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


क्रमांक पद का पदों को वर्गीकरण 

नाम संख्या 


वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों के 

पद भर्ती लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा वालों के और अन्य अहर्ताएं 
अप्रवरण ) लिए आयु 

पद सोमा 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1 


1. सहायक 

मास्टर 
ग्रेड 1 


साधारण 325- 15. प्रारण ] 30 वर्ष प्रावय : 
केन्द्रीय सेवा 475 द्वारा से कम भार : या विदेशों में 
वर्ग 3 

स्थित किसो मान्यता 
अराजपत्रित 

प्राप्त संस्था से बनाई 
अननुसचिवीय 

में डिग्री या डिप्लोमा 
तथा किसी बुनाई 
मिल तथा / या 
किसी हथकरवा । 
शक्तिचालित करघा 
फैक्टरी में कम से 
कम 3 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव 
यदि वह डिप्लोमा 
धारक है तो वह 
मैट्रिक्युलेट या उसके 
समतुल्य होना चाहिए 
बांछनीय : 
हपकरघा बुनाई में 
पढ़ाने का अनुभव 
तथा व्यावहारिक 
अनुभव । 


SEC. 3(i) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 24, 1971 / VAISAKHA 4, 1893 


1717 


- - 


- 


सूची 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थि 
वालो के लिये की क्या भर्ती सीधी अन्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति तियां जिनमे 
विहित आयु और कालावधि होगी या दशा मे वे श्रेणियां समिति विद्य- भर्ती करने 
शैक्षिक अर्हताएं यदि कोई प्रोन्नति द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रसि- मान है तो में सघ लोक 
प्रोन्नति की दशा हो या प्रतिनियुक्ति नियुक्ति / अतरण किया उसकी सेवा आयोग 
में लागू होगी अन्तरण द्वारा जाना है 

संरचना से परामर्श 
तथा विभिन्न 

क्या है किया जाना 
पद्धतियो द्वारा 
भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
की प्रति 
शतता 


10 


11 


12 


13 


14 


नही 


लागू नहीं 

होता 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा सहायक मास्टर ग्रेड - 2 वर्ग - 3 

जिसके न हो तथा इस ग्रेड में 5 विभागीय 
सकने पर वर्ष की सेवा हो । प्रोन्नति 
सीधी भर्ती 

समिति 
वारा 
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14 


-- - 
2. सहायक 

मास्टर 
प्रेड - . 2 


1 


वही 


-- 


200 - 10- 
290- 15 
320-द० रो० 
15 - 390 


30 वर्ष अावश्यकः : 
से कम भारत या विदेशों में 

स्थित किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था से बनाई 
मे डिग्री या डिप्लोमा 
तथा किसी बनाई 
मिल तथा / या किसी 
हथकरघा / शक्ति 
चालित करपा । 
शक्तिचालित करषा 
फैक्टरी में कम से 
कम 2 वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव । 
यदि वह डिप्लोमा 
धारक है तो यह 
मैट्रिक्यूलेट या उसके 
समतुल्य होना चाहिए 
बांछनीय : 
हथकरघा बुनाई में 
पढाने का अनुभव 
तथा व्यावहारिक 
अनुभव । 


1 


3. गवेषणा 

सहायक 


वही 210-10- लागू नहीं वही प्राव . यक : 

290- 15- होता मंदिक्यूलेशन । भारत 
326 -दरो० 

या विदेशों में स्थित 
15- 425 

किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से बनाई में 
डिग्री या डिप्लोमा । 
किसी सुविख्यात मिल 
के बनाई विभाग में 
उत्तरदायित्व वाले 
पद पर कम से कम 
3 वर्ष तक कार्य किया 
होना चाहिए । बुनाई 
विन्यास की ओर 
रुझान रखने वाला 
होना चाहिए । 
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- 


- - 


-- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


14 


खागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती 

द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नही होता 2 वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

द्वारा 


लागू नहीं लागू नहीं 

होता 


होता 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


वांछनीय : 
रेशम तथा रेयन बनाई 
मिलों का अनुभव । 


4. 


रंजक 
सहायक 


1 


वही 


-- 


-- 


-- 


मैट्रिक्यूलेशन या उसके 
समतुल्य मान्यता प्राप्त 
संस्था का रसायन 
उद्योग-विद्या ( रंगाई 
तथा छपाई ) मे डिग्री 
या डिप्लोमा । 
किसी प्रसिद्ध फैक्टरी 
या मिल के विरंजक 
तथा रंगाई तथा 
परिसज्जन विभाग 
मे 2 वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव । 


1 


- 


- 


5 . पुस्तके 
ध्यक्ष 


- - 


150 - 10- 
250 - ६० 
रो० 10 - 290 
15 - 320 


मावश्यक : एस० एस० 
एल० सी० या उसके 
समतुल्य । किसी 
विश्वविद्यालय या 
मान्यताप्राप्त संस्था 
से पुस्तकाध्यक्ष 
में सर्टिफिकेट या 
डिप्लोमा । 
वाकनीय : मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री । 
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- 


10 


11 


12 


13 


14 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


1 


--- 


8. प्रयोग 

शाला 
सहायक 


| 130 - 5 

160 - 8 -- 
200- 40 
रो० - 8 
256-40 
8 - 280 
10 - 300. 


आवश्यक : रसायन 
तथा भौतिकी विषयों 
के साथ एस० एस० 
सी० या उसके 
समतुल्य परीक्षा 
उत्तीर्ण की होनी 
चाहिए ? किसी रसा 
यन प्रयोगशाला या 
रंगाई सदन में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : वस्त्र रसा 
यन में रिप्लोमा 
धारक । 


7. लेखपाल 


1 


वही । 


130 - 5 - लागू नहीं 30 वर्ष मावश्यक : मैट्रिकुलेशन 

160 - 8 - होसा से कम या उसके समतुल्या 
200 - ६०रो० 

मान्यताप्राप्त संस्था 
8 - 256 

से वाणिज्य या लेखा 
व००- 8 

विधि में डिग्री या 
290 - 10 

डिप्लोमा । 
300 

वांछनीय :किसी वाणि 
ज्यिक संगठन या 
सरकारी कार्यालय 
में लेखा कार्य में 
अनुभव । 


2 


बही 


वही 


प्रवरण 


8. मास्टर 
बुनकर 


वही हथकरघा सम्बन्धी किसी 

मान्यसा-प्रात संस्था 
से डिप्लोमा या उच्च 
बुनाई प्रमाण -पत्र 
तथा हथकरघा बुनाई 
में 2 वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव । 
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10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

द्वारा 


लागू नहीं 


लागू मही 


होता 


होता 


मही 


वही 


पदोन्नति 
जिसके न 
- सकने पर 
सीधी भर्ती 
बारा । 


बनकर शिक्षक तथा वर्ग 3 

इस ग्रेड में 3 वर्ष की विभागीय 
सेवा की हो । प्रोन्नति 

समिति 


लागू नहीं 

होता 
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2 
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4 


5 


6 


7 


- 


- 


9. ड्राइंग 
मास्टर 


1 


वही 


110- 3 - लामू नहीं वही । मैट्रिकुलेशन या उसके 
131 - 4 - होता 

समतुल्य । किसी 
155 - ८०रोक 

रंगाई सदन या मान्यता 
4 - 175 

प्राप्त फैक्टरी में 2 
5 - 180 

वर्ष का अनुभव । 
पौषनीय : छपाई कार 
खाने में अनुभव । 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था का रंगाई । 
छपाई में प्रमाणपत्र 


10. बुनाई 
शिक्षक 


वही 


वही 


वही 


वहीं 


मैट्रिकुलेशन या उसके 
समतुल्य । हथकरषा 
पाक्तिचालित करवा 
बुनाई सम्बन्धी किसी 
मान्यता प्राप्त संस्था 
से डिप्लोमा या 
उम्मच बुनाई प्रमाण 
पन्न । ह्याकरषा । 
समित पालित करधा 
बुनाई में 2 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


11. बुनाई 
मास्टर 


1 


बही 


वही 


वही 


वहीं 


मैट्रिकुलेशन या उसके 
समतुल्य । फला में 
डिप्लोमा या माण 
पत्त । ड्राइंग । 
इंजीनियरी दाइंग 
सथा बुनाई ड्राइंग 
में 2 वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव । 
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10 


11 


12 


13 


14 


बही 


वही 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 

होता 


ही 


वही 


वही 


वही 


वहाँ 


पही 
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2 
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4 


5 


6 


7 


8 


12. कताई 


1 


वही 


वही 


यही वही 


मास्टर 


मैट्रिकुलेशन या उसके 
समतुल्य । किसी 
मान्यता प्राप्त संस्था 
में क्रमिक प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हुमा तपा 
कम से कम 2 वर्षे का 
व्यावहारिक अनुभव 
होना चाहिए । संयो 
जन तथा कार्यप्रणाली 
में अच्छा ज्ञान होना 
चाहिए 


13. बढ़ई 
( वरिष्ठ) 


प्रवरण 
से 


साधारण 110- 3 - 
केन्द्रीय सेवा 131 - 4 - 
वर्ग 3, 155 -दरो० 
अराजपत्रित 4 - 175 - 5 
मननु - 180. 
सचिवीय 


30 वर्ष बढ़ई के रूप में 5 वर्ष 
से कम का व्यावहारिक मन 

भव । फिटर और 
अथवा लोहार के 
रूप में किसी इजी 
नियरी अथवा रेमो 
कर्मशाला में प्याक 
हारिक अनुभव । 


14. विक्रेता 


1 


वही 


ही 


लागू नहीं पही 
होता 


मैट्रिकुलेशन या इसके 

समतुल्य । स्टोर 
कार्य का कुछ अनुभव । 


15. बढ़ई 
( कनिष्ठ ) 


86 - 2 - 95 लागू नहीं वही 
3 - 110 होता । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 4 
पराजपवित 
पननुसचिवीय 


बढ़ाई के रूप में तीन 
वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । फिटर पीर 
लोहार के रूप में किसी 
इंजीनियरी कर्मचामा 
में व्यावहारिक 
अनुभव । 
पापिंग में वर्षे का 
व्यावहारिफ अनुभव । 
पाछनीय : सुमाई 
महताएं तथा अनुभव । 


18. पार्पर 
( परिष्ठ ) 


1 


वही 


वही 


प्रवरण 
से 


वही 
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.... . 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति जिसके बढ़ई ( कनिष्ठ ) ग्रेड में 

न हो सकने तीन वर्ष के अनुभव 
पर सीधी भर्ती सहित । 
द्वारा 


वर्ग - 3 लागू नहीं 
विभागीय होता । 
प्रोन्नति 
समिति । 


मागू नहीं होता 


वही 


सीधी भर्ती लागू नहीं होगा 
द्वारा 


. 


माय महीं 
महंसाएं : हां 


वहीं प्रोन्नति जिसके प्रेड मे तीन वर्ष की वर्ग 4 

नहो सकने पर की सेवा होने पर पार्पर विभागीय 
सीधी भर्ती ( कनिष्ठ ) की उन्नति । प्रोन्नति 
द्वारा 1 

समिति 
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5 


6 
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8 


- 


- - 


- - 


- - 


17. कुंडीगर 1 


वही 


75 - 1 - 85 - वही 


वही 


2 - 95 


प्रादेशिक भाषा में पढ़ना 
एवं लिखना आना 
चाहिए । कुंडीगर 
के रूप मे तीन वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


वन्ती 


18. वापर 
( कनिष्ठ ) 


70 - 1 - 80 - लागू नहीं बही 
1 -दरो० - होता 
1 - 85 


वापिंग में 3 वर्ष का 
व्यावहारिक 
अनुभव । 


8 


वही 


यही 


वही 


यही 


19. परि - 
चारक 
( व्यावसायिक ) 


प्रादेशिक भाषा में 
पढ़ना तथा लिखना 
पाना चाहिए । 
बुनाई शेड के लिए : 
हथकरघा बुनाई शेड 
में सहायक काम विशे 
षतः वार्प तथा वैफ्ट 
वाइडिंग में विभिन्न 
प्रकार के धागे जैसे 
रूई, रेशम, ऊन , 
रेयन आदि के धागों 
के सहायक काम 
में साधारण अनुभव 
होना चाहिए । 
बुनकर को विभिन्न 
प्रकार के वस्त्र बनाने 
में साधारण सहायता 
देने के योग्य होना 
चाहिए । 
रंजक शेड के लिए : 
रंजक शेड में सहायक 
काम में साधारण 
अनुभव होना चाहिए 
जिसमें बर्तनों को साफ 
करना तथा रंजक शेड 
को साफ रखना भी 
शामिल है । 
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10 


11 


13 


14 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


वही 


वही 


वही 


ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा 
सहित व्यवसायिक परि 
चारक की प्रोन्नति । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता वही सीधी भर्ती 

द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
__ होता 


लागू नहीं 
होता 


वही 


वही 


2 वर्ष प्रोन्नति ,जिसके बढ़ई ( कनिष्ठ ) ग्रेड में 

न हो सकने तीन वर्ष के अनुभव 
पर सीधी भर्ती सहित 


वर्ग - 3 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 


से 


वही 


वही 


सीधी भर्ती से लागू नहीं होता 
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2 


3 


4 


5 


3 


7 


8 


1 


वही 


वही 


वही वही 


20. परि - 
चारक 
( समयपाल 
पानी वाला ) 


प्रादेशिक भाषा में 
पढ़ना लिखना माना 
बाहिर 


1 


वही 


वही 


21 परिचारक 
( माली ) 


वही वही माली के रूप में कुछ 

पूर्व अनुभव । 
वांछनीय : प्राथमिक 

स्टैडर्ड उत्तीर्ण हो । 
वही वही प्राथमिक स्टेंडा 

उत्तीर्ण हो । 


22. परिचारक 
(मेहतर ) 


2 ] वही 


बही 
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आयु : नहीं 
महंताएं : हां 


-- 


वही प्रोन्नति जिस के वार्पर ( कनिष्ट ) की ग्रेड 4 विभागीय 

न हो सफने प्रोन्नति , ग्रेड में तीन प्रोन्नति समिति । 
पर सीधी भर्ती वर्ष की सेवा सहित । 
द्वारा 


प्रायु : नहीं 
मर्हताएं : हो 


वही 


वही 


वही 


परिचारक व्यावसायिक की 
उन्नति ग्रेड में तीन वर्ष 
की सेवा सहित । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता वही सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता । 


वही 


द्वारा 
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भारतीय स्यकरपा 


- - - 


- 


मद का 

नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


यतन-मान प्रवरण सीधी क्य सीधी भर्ती बालों के 

। पद भर्ती वालों लिए अपेक्षित शक्षिक 

अथवा लिए प्रायु और अन्य अर्हताएं 
अप्रवरण - सीमा 


23 


56 


. . कलाकार एक 
मालेखक 


साधारण ! 180- 10 लागू नहीं 30 वर्ष मैट्रिकुलेशन अथवा किसी 

केन्द्रीय 290- 15 - होता से कम मान्यताप्राप्त संस्था 
सेवा वर्ग - 3 320 द . रो . 

से उसके समतुल्य 
प्रराजपत्रित - 15- 380 रु० 

वाणिज्यिक या 
- मननसचिवीय 

ललित कला में 
डिप्लोमा / वस्त्र 
डिजाइन कार्य का 
यो वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : प्रध्यापन 

का अनुभव । 


एक 


वही 


2. गवेषणा 
मालेखक 


130- 5- 180 प्रवरण 30 वर्ष ] मैट्रिकुलेशन या उसके 
- 8- 20040 पद से कम समतुल्य / हथकरषा 
रो08- 253 

प्रोद्योगिकी में 
डिप्लोमा या उसके 
समतुल्य / व्यवहारिक 
वस्त्र डिजाइन कार्य 
में 3 वर्ष का 
अनुभव 


Sec . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 24 , 1971 /VAISAKHA 4 , 1893 


1733 


उद्योग -विद्या संस्थान सेलम 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि धिभा - वे परि 
वालों के लिए की क्या भर्ती अन्तरण द्वारा भर्ती गीय प्रोन्नति स्थितियां 
विहित प्रायु और काला- सीधी होगी या की दशा में वे समिति विद्य- जिनमें 
शक्षिक अहंताएं वधि यदि प्रोन्नति द्वारा श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति की दशा कोई हो या प्रति - प्रोतति / प्रतिनियुक्ति / उसकी संरचना में संघ लोक 
में लागू होंगी 

नियुक्ति / अन्तरण किया क्या है सेवा प्रायोगः 
अन्तरण द्वारा जाना है 

से परामर्श 
तथा विभिन्न 

किया जाता 
पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


13 


9 10 

11 

12 
-- - - --- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - 


-- - - - - - -- -- - - - - - - 


- - • • • 


लाा नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं 

होता 


होता 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा डिजाइन अनुलिपिन्न निपुण श्रेणी - 3 लागू नहीं 

जिसके न हो बुनकर (वरिष्ठ ) बुनाई विभागीय होता । 
सकने पर प्रदर्शक जिनकी अपने- प्रोन्नति 
सीधी भर्ती अपने ग्रेड में 3 वर्ष समिति 

की सेवा हो चुकी हो 
तथा जो विहित अर्ह 
ताएं रखते हों । 


4 . 
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3. डिजाइन 
मनुलिपिक 


एक साधारण केन्द्रीय 130- 5-180 प्रवरण 30 वर्ष मैट्रिकुलेशन या उसके 

सेवा वर्ग - 3 - 8 - 200 रु० पद से कम समतुल्य हथकरघा 
अराजपत्रित 

प्रोद्योगिकी में 
अननुसचिवीय 

डिप्लोमा या उसके 
समतुल्य वस्त्र पर 
डिजाइन करने जिस 
में कपड़े का विश्ले 
षण तथा प्वांइट 
पेपर पर डिजाइनों 
का अंतरण शामिल 
है, का 2 वर्ष का 
अनुभव । 


4. लेखापाल 


एक 


१० 


साधारण 130- 5-160- लागू नहीं 30 वर्ष प्रस्यावश्यक : 
केन्द्रीय सेवा 8 - 200 होता से कम मैट्रिकुलेशन या उसके 
वर्ग - 3 

समतुल्य किसी 
अराजपत्रित 

मान्यता प्राप्त संस्था 
अननुसचिवीय 

का वाणिज्य अथवा 
लेखा-विधि में 
डिप्लोमा या डिग्री 
वांछनीय : 
किसी सरकारी कार्या 
लय अथवा किसी 
वाणिज्यिक संगठन 
में लेखा कार्य का 

अनुभव । 
साधारण 150- 10- 250- लागू नहीं 30 वर्ष अत्यावश्यक : 
केन्द्रीय सेवा १० रो०- 10- होता से कम एस० एस० एल० सी० 
वर्ग- 3 अराज- 290 - 15 

या उसके समतुल्य 
पत्रित अननु- 320 रु० 

किसी विश्वविद्यालय 
सचिवीय 

या मान्यता प्रात 
संस्था से पुस्तका 

ध्यक्षता में सर्टि 
फिकेट या डिप्लोमा 
वांछनीय : 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री । 


एक 


5 . पुस्तका - 
ध्यक्ष 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


आयु : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा फोरमैन (विद्युत चालित श्रेणी -3 
ईताएं : हो जिसके न हो करवा बुनाई, बनकर ) विभागीय 

सकने पर सथा निपुण बनकर प्रोन्नति 
सीधी भर्ती ( वरिष्ट ) बुनाई समिति 

प्रदर्शक जिनकी अपने 
अपने ग्रेड में 3 वर्ष 
की सेवा हो चुकी हो 
तथा जो विहित प्रह 
ताएं रखते हों । 


स गू नहीं होता 2 वर्ष | सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 

होता । 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती 

से 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 
होता 
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- - - 


एक 


6. फोरमैन 
(विद्युत 
चालित 
करषा 
बुनाई ) 


साधारण 110- 3-131 लागू नहीं 30 वर्ष अत्यावश्यक : 
केन्द्रीय सेवा - 4-155-८० होता से कम अपनी क्षेत्रीय भाषा में 
वर्ग- 3 मराज- रो०- 4- 175 

लिखने तथा पढ़ने 
पत्रित अनन- 5- 180 रु . 

में योग्य होना चाहिए. 
सचिवीय 

किसी मिल अथवा 
विद्युत चालित फरषा 
फैक्टरी में करवा 
लगाने तथा परि 
चालन में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : बुनाई में 
प्रमाण-पन्न अथवा 
डिप्लोमा । 


7. फोरमैन 


एक 


वही 


(विद्युत् 


चालित 
करघा 


बुनाई 


110- 3-131 - लागू नहीं 30 वर्ष प्रत्यावश्यक : 
4-155-40 होता से कम अपनी क्षेत्रीय भाषा 
रो० - 4- 175 

में लिखने तथा पढ़ने 
5 - 180 

में योग्य होना चाहिए 
किसी मिल अथवा 
विद्युत् चालित करषा 
कारखाने में साइ 
जिंग तथा प्रिपेरेट्री 
में कम से कम 2 वर्ष 
के अनुभव तथा 
बुनाई में प्रमाण- पत्र । 
वांछनीय : 
बुनाई में डिप्लोमा 
तथा प्रमाण -पत्र । 


एक 


वही 


वही 


वही 


वही 


8. फोरमैन 
( बुनकर ) 


अपनी क्षेत्रीय भाषा 
लिखने तथा पढ़ने के 
योग्य होना चाहिए । 
हथकरघा बुनाई में 
कम से कम 10 वर्ष 
का अनुभव भी होना 
चाहिए । 
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- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


12 


13 


8 9 10 

11 
-- --- - - - ------ - 
लाग नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती लाग नहीं होता 


लागू नही 

होता 


लागू नही 

होता 


लाग नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


वही 


वही 


वही 


वह 


वही 


यही . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- -- : 


....-.-. - -- - . - . .- - - -. . . . . 


-- -- - . - 


--.. . ... . - 


- . 


- - 


एक 


9. फोरमैन 
( कपड़े की 
छपाई ) 


साधारण 116- - 13 1 लागू नहीं 20 वर्ष अत्यावश्यक : 
केन्द्रीय सेवा - 4-175- द० होता से कम मैट्रिकुलेशन या उसके 
वर्ग - 3 अराज - रो०- 4175 

समतुल्य किसी मिल 
पत्रिक अनन् 5- 180 रु . 

के छपाई विभाग 
सचिवीय 

अथवा छपाई कार 
खाने में कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान का रंगाई तथा 
छपाई में प्रमाणपत्र 
अथवा हथकरघा 
प्रोद्योगिकी में 
डिप्लोयो । 


10. रंगाई एक 
प्रदर्शक 


वही 


वही 


वही 


वही 


प्रत्यावश्यक : 
किसी मिल के रंगाई 
विभाग या विख्यात 
रंगाई घर में कम से 
कम 2 वर्ष का अनु 
भव सहित मैट्रि 
कुलेशन या इसके 

समतुल्य । 
यांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था का रंगाई फा 
प्रमाणपत्र प्रथवा 
हथकरघा प्रोद्योगिकी 
में डिप्लोमा । 


11. रंगसाण एक 


वही 


वही 


प्रवरण से वही 


मिडिल स्कूल स्टेण्डर्ड 
उत्तीर्ण होना चाहिए । 
किसी विख्यात रंगाई 
घर में 5 वर्ष से 
कम का प्रमभव नहीं 
होना चाहिए । 
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89 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लान नहीं होता 


५ 


मधी भी लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


नही 


वही 


वही 


वही 


वही 


वही 


वही 


नही 


बही 


वही प्रोन्नति जिम में प्रयोगशाला सहायक वर्ग - 3 

न हो माने ( वर्ग 4 ) जिन्होंने इस विभागीय 
पर सीधी भर्ती ग्रेड में 5 वर्ष तक प्रोन्नति 

सेवा कर ली हो । समिति 


- 


- - 


- - 


- - - 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- 


12. बुनाई चार 
प्रदर्शक 


सात 


13. निपुण 

बनकर 
( बरिष्ट ) 


एक 


14. निपुण 
बुनकर 
( कनिष्ठ ) 


साधारण 11 ( - 3- 1 31 लागू नहीं प्रवरण प्रत्यावश्यक : 
केन्द्रीय सेवा 4- 1.5 5-६० होता से मैट्रिकुलेशन या उसके 
वर्ग - 3, अराज - रो०- 4- 175 

समतुल्य हथकरघा 
पत्रित अन - 5-180-रु० 

प्रोद्योगिकी या उसके 
सचिवीय 

समसुल्ब में डिप्लोमा 
तथा कम से कम 
2 वर्ष तक का अनुभव 
होना चाहिए । 
वांछनीय : 

अध्यापन का अनुभव । 
साधारण . 110- 3-131- प्रवरण 30 वर्ष मिडिल स्कल स्टैण्डर्ड 
केन्द्रीय सेवा 4- 15 5-द० से से कम उत्तीर्ण होना चाहिए । 
वर्ग - 3, अराज रो• 4-175 

हथकरघा बुनाई में 
पमित अनु - 5 -180. 

10 वर्ष से कम का 
सचिवीय 

अनुभम नहीं होना 

चाहिए । 
साधारण 85 - 2- 95- यही नही अपनी क्षेत्रीय भाषा 
केन्द्रीय सेवा 110 

में लिखना तथा पढ़ना 
वर्ग- 4, अराज 

पाना चाहिए । कम से 
पत्रित अनु 

कम 5 वर्ष का अनुभव 
सचिवीय 

होना चाहिए । 
वी 

वही वही अपनी क्षेत्रीय भाषा में 

पढ़ने तथा लिखने 
योग्य होना चाहिए 
किसी वर्कशाप अथवा 
बुनाई कारखाने म 
बढ़ई के रूप में कम 
से कम 5 वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
70- 1- 80 - लाग नहीं वही अपनी क्षेत्रीय भाषा को 
दरो० - 1 - होती 

पढ़ने तथा लिखने योग्य 
85 

होना चाहिए किसी 
वर्कशाप बढ़ई अषवा 
बुनाई कारखाने मे 
के रूप में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव 
होना पाहिए । 


एक 


यही 


15. बढ़ई 
( कनिष्ठ ) 


16. सहायक एक 


वही 


बताई 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


मान 


- - 


m 


4 


ment ww - - - - - - 
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8 


9 


10 


11 


13 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - . . -- - --- . . . . - - .-- - 


. - -. .. 


---- - 


लागू नहीं ता 


वर्षीपी भी लागू नहीं होगा लाग नहीं लागू नहीं 

TAT 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


2 वर्ष प्रोन्नति निपुण बुनकर ( कनिष्ठ ) वर्ग 3 लागू नहीं 

जिसके न हो जिन्होंने इस ग्रेड में विभागीय होता 
सकने पर सीधी वर्ष तक सेवा कर प्रोन्नति 
भर्ती से ली हो 

समिति 


नहीं 


अही 


नही 


यही 


अपने अपने ग्रेड में 3 वर्ग - 4 

वर्ष की सेवा सहित विभागीय 
बोबिन वाइंडर, पिन प्रोषति 
वाइंडर करघा परि - समिति 

चालन । 
सीधी भर्ती सहायक बढ़ई जिन्होंने इस वर्ग + + 

ग्रेड में बष की विभागीय 
सेबा कर ली हो प्रोन्नति 

समिति 


नहीं 


वही 


मही 


लागू नहीं होता 


वही 


वही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


वही 


होता 
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- 
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- - 


- 
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- - 
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- 


-- - -. 


-- - - - - - - 
17. बोबिन एक 
वाइंसर 


18. पिन 
पाएंबर 


एक 


साधारण 110- 3-131 लागू नहीं प्रवरण अपनी भाषा को पढ़ने 
केन्द्रीय सेवा 4- 15 5- 40 होता से तथा लिखने योग्य 
वर्ग - 3, प्रराज - रो- 4 -175 

होना चाहिए । वक्त 
पनि । अना -18070 

वाइडिग मे कम से कम 
सचिवीय 

3 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
वही वही वही वही अपनी क्षेत्रीय भाषा को 

पढ़ने तथा लिखने 
योग्य होना चाहिए । 
वक्त वाइडिंग में कम 
से कम 3 वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
वही वही वही वही । अपनी क्षेत्रीय भाषा को 

पढ़ने तथा लिखने 
योग्य होना जाहिए । 
हथकरघा, बुनाई तथा 
बनाई की प्रारंभिक 
प्रक्रियामो में कम से 
कम 3 वर्ष का अन 
भव होना चाहिए । 


19. करपा 
परिचर 


दो 


20. प्रयोग- एक 
शाला परिचर 


वही 


वही 


वही 25 वर्ष मिडिल स्कूल स्टैन्डर्ड 1 क 
से कम उतीर्ण होना चाहिए । 

प्रयोगशाला कार्य में 
एक वर्ष का अनभव । 


- 


- -- 


- 
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___ 
8 9 10 

11 

12 13 

. . --.. -- 
लागू नहीं होना 2 वर्ष सोवा भर्ती से लागू नहीं होता साग नहीं 

होग नहीं होता 


- 


- - - 


वही 


वही 


वही 


वही 


वही 


वही 


नही 


वही 


वही 


वही 


वही 


वही 


[ सं० 3/ 4/68/ टैक्स - सी ] 
नि० ५० रस्तनी, प्रवर सचिन । 
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